
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 12528

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

RUC: 1768012710001

REPRESENTANTE LEGAL JHON EDUARDO MIÑO RAZO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIAS 
DEL ECUADOR

1 40728 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

21445 19283 0 24 29 40549 4 122 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendi
cion_Cuentas/MediosVerificacion/Cobertura_2023.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ART. 64 DE LA LEY ORGÁNICA DEL SERVIDOR PÚBLICO 
(LOSEP). “…CON MÁS DE VEINTE Y CINCO SERVIDORAS O 

SERVIDORES EN TOTAL, ESTÁN EN LA OBLIGACIÓN DE 
CONTRATAR O NOMBRAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD O 

CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS...”

• EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL SE CONSIDERA DE MANERA 

IGUALITARIA AL PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD O ENFERMEDADES 

CATASTRÓFICAS.
• AL MOMENTO SE CUENTA CON 19 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DICHO 
PERSONAL SE HA VINCULADO A UN 

AMBIENTE LABORAL EQUITATIVO DONDE 
SUS DERECHOS SON RESPETADOS Y SUS 

OBLIGACIONES SE ESTABLECEN ACORDES A 
LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL SE 
CONSIDERA DE MANERA IGUALITARIA AL PERSONAL 
DESCRITO EN EL ART. 64 DE LA LEY ORGÁNICA DEL 

SERVIDOR PÚBLICO (LOSEP). POR LO QUE AL MOMENTO SE 
CUENTA CON 19 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LABORANDO HE 1

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI ART. 3 DE LA LEY DE HÉROES Y HEROÍNAS EL HE1 DESDE EL 
AÑO 2013 EMITIÓ EL INSTRUCTIVO PARA FACILITAR EL 

ACCESO A LA ATENCIÓN MÉDICA

• REGISTRO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN 
HOSPITALARIA DEL LISTADO DE HÉROES Y 

HEROÍNAS CONTENIDOS EN LA LEY.
• REGISTRO EN EL TURNERO COMO OPCIÓN 

ADICIONAL PARA LA ATENCIÓN EN 
VENTANILLA.

• ESTABLECIMIENTO DE VENTANILLA 
EXCLUSIVA PARA SU ATENCIÓN.

• PROPORCIONAR PRIORIDAD DE ATENCIÓN 
A TRAVÉS DE TURNO EXTRA, UNA VEZ 

CORROBORADO QUE EN EL SISTEMA SE 
REGISTRA COMO HÉROE O HEROÍNA.

• SE OTORGA UNA CITA SUBSECUENTE 
DIRECTAMENTE EN LA ATENCIÓN PARA 

ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA MISMA.

ACCESO OPORTUNO A LA SALUD DE LOS GRUPOS 
ESTABLECIDOS EN LA LEY Y DEMÁS NORMATIVA VIGENTE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Con documento Nro. CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2024-0097-M, el señor 

DG conformó el equipo de rendición de cuentas
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E0/CCFFAA_HE_1_HE_1_DDI_2024_0097_M.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Con documento CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2024-0086-M se difundió el 
instructivo. HE1-DDISE-2024-002-C "PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AÑO 2023"

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E0/INSTRUCTIVO_002_PROCESO_RC2023_legalizado.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI En reunión directorial se realizó la evaluación de la gestión año 2023, 

fruto de lo cual se remitió el informe correspondiente.
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E1/Evaluacion_2023.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con documento CCFFAA-HE-1-DDI-2024-0062-O se solicitó a las 
áreas involucradas la información con la cual se llenó el formulario.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E1/CCFFAA_HE_1_DDI_2024_0078_O_aprob_informe.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se redactó el informe preliminar de rendición de cuentas año 2023 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS

E1/CCFFAA_HE_1_DDI_2024_0078_O_aprob_informe.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Con oficio Nro.CCFFAA-HE-1-DDI-2024-0078-O se remite a la máxima 
autoridad el informe preliminar aprobado por el equipo para la 
respectiva aprobación previa a la difusión

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E1/CCFFAA_HE_1_DDI_2024_0078_O_aprob_informe.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Con memorando Nro. Memorando Nro. CCFFAA-HE-1-DDI-2024-0047-
M, se solicitó a los Dptos. Tics y Comunicación social para difundir el 
informe preliminar en la página web y redes sociales.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E2/Difusion_externa_2023.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Para el efecto se elaboró el instructivo Nro. HE1- DDISE-2024-003-C 

para establecer las acciones que permitan ejecutar el evento, mismo 
que se difundió a los involucrados con documento CCFFAA-HE-1-DDI-
2024-0094-O

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E2/Planificacion_Deliberacion_2023.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de rendición de cuentas se realizó el 11 de marzo de 2024, 
en las instalaciones de la institución, según consta en el listado de 
asistencia 

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E2/Listado_de_asistencia_2023.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI En cumplimiento a la resolución emitida para el proceso de rendición de 

cuentas el evento de deliberación se realizó el 11/03/2024 mismo que 
se transmitió en vivo y se matuvo publicado hasta el 28/03/2024

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E2/Ppt_rendicion_2023.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El 28/03/2024 se realiza la reunión de trabajo para la sistematización de 
los aportes recogidos en el evento de deliberación y vía telemática a 
través de un formulario, cuyos resultados se exponen en el ACTA DE 
SISTEMATIZACION DE APORTES

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/FAS
E2/Acta_de_compromisos.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se está ingresando la información en el sistema del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php/transparencia/rendicion-de-
cuentas/2023.html

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: EN EL EVENTO DE LA DELIBERACIÓN Y POR CANALES VIRTUALES SE RECIBIÓ APORTES DE LA CIUDADANÍA RESPECTO A LA GESTIÓN DEL AÑO 2023: 
* LA ASIGNACIÓN DE TURNOS SUBSECUENTES SE REALIZA CON MUCHO TIEMPO DE ESPERA EN FISIATRÍA.
* LOS PACIENTES TIENEN QUE COMPRAR INSUMOS Y MEDICAMENTOS.
* RESPETAR EL AGENDAMIENTO DE TURNOS.
* EL PERSONAL DEBE SER EMPÁTICO CON LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS.
* NO EXISTE UNA OFICINA PARA INFORMAR SOBRE COBERTURAS.
* NO SE PUBLICA LAS VACANTES A CONTRATAR Y NO SE TIENE TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Pagos de beneficios de jubilación
SI 26-50 Se realizó el pago de 29 ex funcionarios de su beneficio de 

jubilación
https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/
Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Cumplimient
o_aportes_2022.pdf

Abastecimientos de medicinas e insumos
SI 51-75 El Hospital coordina con diferentes unidades de salud, el 

préstamo de medicinas, insumos y reactivos de laboratorio 
fin de solventar requerimientos emergentes.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/
Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Cumplimient
o_aportes_2022.pdf

Contratación de especialistas
SI 26-50 Se realizó el ingreso de dieciocho (18) Médicos Especialistas 

fortaleciendo así las siguientes especialidades médicas: 
Medicina Física y Rehabilitación, Traumatología, Cirugía 
Vascular, Imagenología, Pediatría, Psiquiatría.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/
Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Cumplimient
o_aportes_2022.pdf

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

11/03/2024 138

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

70 68 0 0 135 0 1 2



Incremento de recursos

SI 76-100 Reuniones de coordinación con ISSFA.
Conciliación de saldo de deuda de objeciones por concepto 
de atenciones médicas.
Suscripción de convenio para abono de deuda.
Incremento en techo de egresos e ingresos por 
$20.000.000,00

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/
Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Cumplimient
o_aportes_2022.pdf

Habilitación de 2 quirófanos para disminuir cirugías represadas
SI 51-75 En el año 2022 se contaba con 6 quirófanos habilitados al 

cierre del año 2023 se contó con 9 quirófanos, logrando 
descongestionar las cirugías represadas.

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/
Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Cumplimient
o_aportes_2022.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php/transparencia/rendicion-de-cuentas/2023.html

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Articulacion_2023.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Articulacion_2023.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

MANTENER LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD BRINDANDO UNA ATENCIÓN CON CALIDAD, 
CALIDEZ Y SEGURIDAD PARA EL PACIENTE.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ALCANZAR EL 90% DE SATISFACCIÓN EN LA 
ATENCIÓN A LOS USUARIOS

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO

90,00 95,00 105,56 % SE REALIZARON ADECUACIONES EN 
ÁREAS IMPORTANTES DEL HE1: 
GASTROENTEROLOGÍA, CIRUGÍA 
PLÁSTICA Y PISO 5. RENOVACIÓN DE 
EQUIPO MÉDICO,QUIRÚRGICO PARA 
FORTALECER LAS ESPECIALIDADES 
MÈDICAS

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 EJECUTAR EL 94% DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HE1

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 94,00 83,00 88,30 % SE ENCAMINARON LOS ESFUERZOS A 
FIN DE DOTAR AL HE1 DE MEDICINAS, 
INSUMOS, EQUIPO MÉDICO Y 
EJECUTAR READECUADIONES DE 
INFRAESTRUCTURA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 96,93 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $11.372.387,74 $9.456.172,33 83,15 % https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_
Cuentas/MediosVerificacion/Ejecucion_por_programa.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 85 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL EN SALUD

$8.682.455,67 $3.834.467,56 44,16 % https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_
Cuentas/MediosVerificacion/Ejecucion_por_programa.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 90 PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD

$38.390.680,68 $35.738.490,49 93,09 % https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_
Cuentas/MediosVerificacion/Ejecucion_por_programa.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $58.445.524,09 $49.029.130,38 83,89 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$58.445.524,29 $56.804.385,54 $46.885.946,58 $1.641.138,75 $1.641.138,75 83,03 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $356.710,12 0 $0,00 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/Me
diosVerificacion/PROCESOS_DCP_2023.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $537.821,48 0 $0,00 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/Me
diosVerificacion/PROCESOS_DCP_2023.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

31 $2.507.555,73 20 $1.397.082,72 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/Me
diosVerificacion/PROCESOS_DCP_2023.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

180 $16.334.126,15 118 $5.896.364,00 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/Me
diosVerificacion/PROCESOS_DCP_2023.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS BIENES DE LARGA DURACIÓN 
Y CONTROL ADMINISTRATIVO

$1.867,84 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Ingreso_por_a
dquisicion_ejm.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES DE LARGA DURACIÓN 
Y CONTROL 

ADMINISTRATIVO. (INGRESO 
DE BIENES POR TRASPASO A 

PERPETUIDAD)

$44.556,00 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Traspaso_entr
egado_ejm.pdf

ENAJENACIÓN BIENES DE LARGA DURACIÓN 
Y CONTROL ADMINISTRATIVO

$652.771,20 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2024/Rendicion_Cuentas/MediosVerificacion/Traspaso_entr
egado_ejm.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


