INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1678
PERIODO 2016

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1
RUC: 1768012710001
REPRESENTANTE LEGAL CLAVIJO JUCA HECTOR ARTURO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE NO. DE -
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO |FEMENINO |GLBTI | MoNTUBIO |MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

26507 24755 0 51051 0

ZONA 51262 NACIONAL http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

, g EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O I DETALLE PRINCIPALES RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA
IGUALDAD NO RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

NO

DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICAGION PARTIGIPATIVA PONGA SIONG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|C,\‘|(35#TPUUCBSSADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
0

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
: CUENTAS

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION | Sl
DE CUENTAS:

FASEO  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE | Sl
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

FASE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI
CUENTAS

FASE1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL | S
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICIONDE ~ SI
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS sl
PARTICIPATIVOS

FASE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE | Sl
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA sl
PLAZO ESTABLECIDO

FASE2  INCORPORACION DE LOS APORTES sl
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIONDE S

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA No aplica
LOS

PRINCIPAL

ES

APORTES

CIUDADAN

RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

17/05/2017

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PONGA SI O
NO

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)
[0]

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. HE-1-DG-2017-0011-
M DEL 9 DE FEBRERO DE 2017, EL SENOR
DIRECTOR GENERAL DESIGNA EL EQUIPO DE
TRABAJO

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SE REALIZO LA EVALUACION FINANCIERA Y
EJECUCION DE METAS DE LOS INDICADORES
ESTRATEGICOS EN EL TRANSCURSO DEL ANO
2016

SE INGRESO LA INFORMACION EN EL FORMATO
ESTABLECIDO PARA EL EFECTO DE ACUERDO A
LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LAS
DIFERENTES UNIDADES DE LA INSTITUCION.
ADICIONAL A ESTO CABE INDICAR QUE ESTA CASA
DE SALUD NO REALIZO EL EVENTO DE RENDICION
DE CUENTAS ANTE LA CIUDADANIA, YA QUE DE
ACUERDO AL INSTRUCTIVO DEL MINISTERIO DE
DEFENSA, ENVIADO POR EL COMACO MEDIANTE
OFICIO N° 17-JEMI-C-26 DEL 24 DE FEBRERO DE
2017, ESTABLECIO QUE, "EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, EL SENOR MINISTRO DE
DEFENSA NACIONAL, REALIZARA EN UN SOLO
EVENTO A NIVEL NACIONAL, LA RENDICION DE
CUENTAS DE TODO EL SECTOR DEFENSA

EN BASE AL FORMULARIO Y A LA INFORMACION
SUMINISTRADA POR LAS DIFERENTES UNIDADES
DE LA INSTITUCION SE REDACTO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

MEDIANTE OFICIO N° HE-1-UDI-2017-0051-OF DEL
20 DE ABRIL DE 2017 SE SOCIALIZO EL BORRADOR
DEL INFORME AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SE INGRESO EL INFORME EN EL SISTEMA DEL
CPCCS EN EL PLAZO PREVISTO

NO. DE

USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO

2300

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

No aplica

http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

http://www.defensa.gob.ec/

http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO | FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL

PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CO’\l/\l/IEUDI\ll(I)CSA?JIIEON MNSb%ES DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA |PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO cor’\\JATOR,\/leT?ADo P’X'L'J“U D%SS
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALESY | MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 No aplica

PRENSA 3 0,00 100,00 0,00 http://www.hospitalmilitar.mil.ec/index.p
hp/comunicamos/publicaciones/publici
dad-2016

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 No aplica

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 No aplica

DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI http://www.hospitalmilitar.mil.ec/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  NO

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LI AL IFDIO 1= VER'F'CAF,JSH.FUU&S&ADO ANLAPAS, WIEB PIE LR

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI No aplica
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI No aplica
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA

GESTION POR META

1. MANTENER LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 96,67 % DEBIDO A LOS
DE SALUD BRINDANDO UNA ATENCION CON E | pescripcion USUARIO JIOTACES ES INCONVENIENTES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS PRESENTADOS EN
CALIDAD, CALIDEZ Y SEGURIDAD PARA EL EMERGENCIA, SE

PACIENTE MANTENER EL 90 % DE 90,00 87,00 IMPLEMENTO Y

PERSONAS SATISFECHAS SOCIALIZO EL

CON LA ATENCION RECIBIDA INSTRUCTIVO DE

EN EL HOSPITAL DE APLICACION DE LA

ESPECIALIDADES FUERZAS NORMA TECNICA DE

ARMADAS N° 1 RELACIONAMIENTO
REFERENTE AL PROCESO

DE ADMISION EN
EMERGENCIA DEL HE 1.
SE INSTALO CARTELES
INFORMATIVOS DEL TIPO
DE SEGURO QUE TIENEN
DERECHO EN EL HE 1 LOS
PACIENTES CON VARIAS
COBERTURAS

2. INCREMENTAR LA ATENCION INTEGRAL Y EL ——— TIEMPO PROMEDIO DE ESPERAEN [ EUSES 115,00 % SE IMPLEMENTO LOS
- DESCRIPCION ATENCION MEDICA POR PRIMERA REQUISITOS
ACCESO OPORTUNO DE LOS USUARIOS A LOS META VEZ (EN DIAS) PLANIFICADOS ESTABLECIDOS EN LA
SERVICIOS DE SALUD NORMA TECNICA DE
2 DISMINUIR EL TIEMPO 20,00 23,00 RELACIONAMIENTO DEL

PROMEDIO DE ESPERA EN PROCESO DE INGRESO

ATENCION MEDICA POR AL HE 1.

PRIMERA VEZ SE GESTIONO PARA QUE

LOS CENTROS DE SALUD
DE PRIMER NIVEL
FILTREN LOS PACIENTES
DE ENDOCRINOLOGIA, DE
TAL MANERA QUE SE
REFIERAN AL HE 1 SOLO

PACIENTES CON
PATOLOGIAS DE TERCER
NIVEL
3. INCREMENTAR LAS CAPACIDADES EJECUCION DEL PRESUPUESTO 93,49 % APOYO PARA LA
INSTITUCIONALES NO. DE | hescRIPCION ASIGNADO PARA EL PROGRAMA DE  [SAAEES QAL OPERATIVIDAD
B ADMINISTRACION CENTRAL ALAIAICAEIOR | (GUAIFLIEe ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA
3 EJECUTAR AL 100 % EL 100,00 93,49 INSTITUCION MEDIANTE
PRESUPUESTO ASIGNADO LA DOTACION DE LOS
PARA EL PROGRAMA DE RECURSOS NECESARIOS
ADMINISTRACION CENTRAL PARA SU NORMAL

FUNCIONAMIENTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 072

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
TIPO ELIJA O DESCRIBA PLANIFICAD DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL $9.930.749,85 $9.284.011,30 93,49 % http://www.hospitalmilitar.mil.ec/

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: PROVISION Y PRESTACION DE $ 32.198.605,96 $30.829.841,25 95,75 % http://www.hospitalmilitar.mil.ec/
SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL MODELO  § 838.826,39 $740.185,22 88,24 % http://www.hospitaimilitar.mil.ec/

DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
TOTAL: $42.968.182,20 $40.854.037,77 95,08

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
TOTAL DE PRESUPUESTO | o1 CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

$42.968.182,20 $42.968.182,20 $40.854.037,77 $0,00 $0,00 95,08 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
INFIMA CUANTIA No aplica

$ 2.859.786,65 460 $ 2.859.786,65

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT!

_
LICITACION No aplica
$ 193.969,66 0 $0,00
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No aplica
$9.281.845,46 79 $3.917.227,71
CONTRATACION DIRECTA No aplica
1 $98.000,00 1 $98.000,00
MENOR CUANTIA OBRAS No aplica
1 $24.561,40 0 $0,00
CATALOGO ELECTRONICO No aplica
17 $894.916,13 4 $12.878,73
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES No aplica
2 $31.910,00 1 $ 13.310,00
PRODUCCION NACIONAL No aplica
1 $ 59.200,00 1 $ 59.200,00
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) No aplica
$5.630.802,66 20 $800.126,15

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 No aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES



NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE : DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO | oe cOMENDACIONES INSTITUCION




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DAI-AI-0478-2016 NO APLICA 100,00 1. CONFORME A LOS ' http:/hospitalmilitar.mil.ec/
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN
LA NORMA TECNICA
DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO,
EXPEDIDA EL 15 DE
MAYO DEL 2015 POR
EL MINISTERIO DEL
TRABAJO, SE ESTA
ELABORANDO LA
PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS
INSTRUMENTOS
TECNICOS
PROPORCIONADOS
POR ESA CARTERA
DE ESTADO, LOS
MISMOS QUE
PERMITEN REALIZAR
UN DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL, UN
LEVANTAMIENTO DE
LA PLANTILLA
OPTIMA DEL
TALENTO HUMANO
EN LAS DIFERENTES
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
CONFORME A LAS
ACTIVIDADES
EFECTUADAS PARA
LOGRAR LOS
PRODUCTOS O
SERVICIOS QUE
BRINDAN ESTAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,
DE ACUERDO AL
ESTATUTO
ORGANICO POR
PROCESOS.

2. EN LOS MESES DE
ABRIL, JUNIO Y
AGOSTO DEL ANO
2016 SE
EJECUTARON LOS
PROCESOS DE
CONCURSOS DE
MERITOS Y
OPOSICION
ABIERTOS,
MOTIVANDO A LOS
SERVIDORES
QUIENES ANTES DE
LA LOSEP POR MAS
DE CUATRO ARNOS,
MANTENIAN
CONTRATOS DE
SERVICIOS
OCASIONALES PARA
QUE PARTICIPEN EN
EL CONCURSO, ES
ASI QUE LOS
SERVIDORES : LINDA
VALDIVIESO,
WALTER IZAY
FERNANDO PEREZ, ,
RESULTARON
GANADORES DEL
CONCURSO DE
MERITOS Y
OPOSICION,
OTORGANDOLES
NOMBRAMIENTOS
PERMANENTES Y
REGULANDO SU
SITUACION. PARA
LOS DEMAS SE ESTA
ANALIZANDO
APROVECHAR UNA
REFORMA A LA
NORMA DE
SELECCION DEL
PERSONAL, DONDE
SE INCLUYE EL
PROCESO DE
CONCURSO
INTERNO, PARA LO
CUAL SE REMITIO
UNA CONSULTA AL
MINISTERIO DEL
TRABAJO SOBRE LA
FACTIBILIDAD DE
APLICARLO.

3.LA NORMA
TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE
FORMACION Y
CAPACITACION,
PUBLICADO EN
REGISTRO OFICIAL
NO.- 296 DE FECHA
24 DE JULIO DEL
2014, EL DIRECTOR
GENERAL DE ESTA
CASA DE SALUD
TIENE COMPETENCIA
SUSCRIBIR



CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
CAPACITACION CON
PERSONAS
NATURALES O
JURIDICAS
NACIONALES O
EXTRANJERAS, SIN
EMBARGO EN RAZON
DE QUE EN EL 2016
EL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA
CAPACITACION EN
EL HE-1 NO PUDO
SER EJECUTADO
POR FALTA DE
NORMATIVA
ELABORADO LA
SECRETARIA
TECNICA DEL
SISTEMA NACIONAL
DE
CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION
PROFESIONAL,
SECRETARIA DE
ESTADO QUE
AUTORIZA A LAS
INSTITUCIONES
PUBLICAS LA
EJECUCION DE LOS
CURSOS DE
CAPACITACION QUE
SE ENCUENTRAN
PLANIFICADOS Y
PRESUPUESTADOS.
4. ESTA CASA DE
SALUD DISPONE DEL
PLAN DE
CAPACITACION 2016,
CONFORME A
FORMATO
ESTABLECIDO DC-
DNC-01, APROBADO
POR LA COMISION
DE CAPACITACION Y
EL DIRECTOR
GENERAL DEL
HOSPITAL, EL
DOCUMENTO FUE
REMITIDO A LA
SETEC, PARA SU
APROBACION PREVIA
EJECUCION DEL
MISMO,
INSTRUMENTO
FUNDAMENTAL PARA
EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL
ORIENTADO A
MEJORAR LA
CALIDAD DE LA
ATENCION EN EL
QUE CONSTAN
OBJETIVOS Y
PROYECTOS A
CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO.
CUENTA ADEMAS
CON EL
REGLAMENTO DE LA
UNIDAD EJECUTORA
HG-1Y EL ESTATUTO
ORGANICO POR
PROCESOS.

5. MEDIANTE
MEMORANDO NO.
2016-0054-HE-1-11-
D3, DE 29 DE ABRIL
DE 2016 SE DESIGNA
AL SGOS |. GANAN
TITE FRANKLIN
ORLANDO, COMO
ENCARGADO DEL
CONTROL DE LA
ASISTENCIA DEL
PERSONAL Y SE
ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO
PARA DICHO
CONTROL. MEDIANTE
MEMORANDO NO. 16
-380-HE-1-11-D, 16 DE
MAYO 2016, SE
DISPONE AL
ENCARGADO DEL
CONTROL QUE
REALICE LOS
REPORTES DE LAS
FALTAS
INJUSTIFICADAS DEL
PERSONAL
MENSUALMENTE.

6. EL 27 DE OCTUBRE
2014, SE ADQUIRIO
UN SOFTWARE QUE
PERMITE LA
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE
CONTROL DE
ASISTENCIA DEL



PERSONAL Y EL
INGRESO DE
HORARIOS Y
TURNOS DE
JORNADAS DE
TRABAJO, PARA LO
CUAL SE SOLICITO A
CADA UNA DELAS
AREAS, LA
DISTRIBUCION Y
LEVANTAMIENTO DE
LOS HORARIOS DE
LAS JORNADAS DE
TRABAJO DEL
PERSONAL DE
SERVIDORES Y
TRABAJADORES
PUBLICOS,
CONFORME A LO
QUE ESTABLECE LA
NORMATIVA
VIGENTE.



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DADEIS-0031-2016 NO APLICA 75,00 EL DIRECTOR DEL HE | http://hospitalmilitar.mil.ec/
1 MEDIANTE LOS
MEMORANDOS N°: 16
-071-HE-1-1; 16-076-
HE-1-1Y 16-076-HE-1-
1 DEL 14 DE
OCTUBRE DE 2016,
DISPONE AL ASESOR
JURIDICO, AL
RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE
CONTRATACION
PUBLICA Y AL LIDER
DEL SERVICIO DE
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA
RESPECTIVAMENTE,
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES
AL INFORME:
DADELS-0031 -2016
EMITIDO POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DADEIS-0009-2017 NO APLICA 100,00 SE PRESENTO EL http://www.hospitalmilitar.mil.ec/
INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO
2016 AL CONSEJO DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL
TANTO EN FORMA
FiSICA COMO A
TRAVES DE SU
PAGINA WEB.



