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Sefiora Licenciada
Yolanda Raquel Gonzalez Lastre )
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL
Ciudad.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos el Hospital de Especialidades
Fuerzas Armadas N° 1, a la vez deseandole éxito en su gestion.

La Contraloria General del Estado en el informe del examen especial N° DADelS-0009-
2017, remitié la siguiente recomendacién a esta casa de salud:

“Director General del Hospital de Especialidades de Fuerzas Armadas N°1

Presentara anualmente el informe de rendicién de cuentas ante el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, en forma fisica y a través de su pagina web, de
acuerdo con los mecanismos, procedimientos y plazos establecidos...”, razén por la cual
en cumplimiento a dicha recomendacién, remito a usted, sefiora Presidenta, en forma
fisica, el reporte del informe ingresado en el sistema del CPCCS, como también el correo
de confirmacién de la recepcion de dicho informe.

Atentament

Rubén/Hernande
CRNL. EMC.
DIRECTOR G}/I ERAL LEL HE-1

Elaborado por: S.P. Escobar G.
Revisado por: S.P. Escobar G. /
Supervisado por: Tern. TeranR. 7
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Recibido por  : Sandra Lucia Villavicencio Cardenas
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' PERiODO 2016

NOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADS FUERZAS ARMADAS NO. 1
RUC: 1768012710001
REPRESENTANTE LEGAL CLAVIJO JUCA HECTOR ARTURO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
_{TIPO: UDAF
PERTENECE A: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

COBERTURA GEO RAFIC_& NSTITUCIO

I NACIONAL

:UNIDA| /l:DMIN STRATIVA FIN NC

{Zonal

GEOGRAFICA TERRITORIAL EQDS:

DESCIFCION Dt

0 APLICA

In

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES ]
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES {NO
MPLEMERTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAFACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
TMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS D
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

"SE COORDINA CON TAS INSTANCIAS DE PART] lCIPACl6N EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

CONSEIGS CONSULTIVOS NG
"CONSEJGS CIUDADANGS SECTORIALES NG
BIAIOEES PERIGDICGS BE DELIBERACION NG
AGENDA PUBLICA BE CONSULTA A LA CIUDABANIA NG
OTROS NO

: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

OB‘SERVATOVRIOS CIUDADANOS:

DEFENSORIAS COMUNITARIAS:

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:




[
DE CUENTAS:

BISENO DE TA PROPUESTA DEL PROCESO DE

MEDIANTE MEMORANDO NRO. HE-1-DG-2017-0011-
M DEL 9 DE FEBRERO DE 2017, EL SENOR
DIRECTOR GENERAL DESIGNA EL EQUIPO DE
TRABAJO

http://www.hospltal|I|tar.m|I.ec/

hitp:/www. defensa.gob.ec/.

FASED ™| Si EJECUTA B MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ™ [Rifgi/www.defensa.gob.ec/
RENDICION DE CUENTAS '
'EASE T EVALUACION DE TA GESTION INSTITUCIONAL: ™ | ST "SE'REALIZO TA EVALUACION FINANCIERA'Y No apiica
EJECUCION DE METAS DE LOS INDICADORES
ESTRATEGICOS EN EL TRANSCURSO DEL ANO
2016
ERSE T [ITENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE {51 SETNGRESO TA INFORMACION EN EL FOR’MATo ttp: www.hospitaimiiitar.mil.ec/
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR ESTABLECIDO PARA EL EFECTO DE ACUERDO A
EL CPCCS LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LAS
DIFERENTES UNIDADES DE LA INSTITUCION.
ADICIONAL A ESTO CABE INDICAR QUE ESTA CASA
DE SALUD NO REALIZO EL EVENTO DE RENDICION
DE CUENTAS ANTE LA CIUDADANIA, YA QUE DE
ACUERDO AL INSTRUCTIVO DEL MINISTERIO DE
DEFENSA, ENVIADO POR EL COMACO MEDIANTE
OFICIO N° 17-JEMI-C:26 DEL: 24'DE FEBRERO DE:
2017, ESTABLECIO QUE, "EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, EL SENOR MINISTRO DE
DEFENSA NACIONAL, REALIZARA EN UN SOLO
EVENTO A NIVEL NACIONAL, LA RENDICION DE
CUENTAS DE TODO EL SECTOR DEFENSA
FASET — |REDAGCION DEL INFORME DE RENDICION BE S EN BASE AL FORMULARIO Y A LA INFORMACION | http:/www.hospitalmilitar.mil.ec/
CUENTAS SUMINISTRADA POR LAS DIFERENTES UNIDADES
DE LA INSTITUCION SE REDACTO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS e
EASE T SOCIALIZACION INTERNA ¥ APROBACION DEL | ST ~ HEBIANTE OFICTO Ne HE-T-UDI-2077-0057-0F DEL | itp:/Awww. Hospraimiitar-mil.ec/
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR 20 DE ABRIL DE 2017 SE SOGIALIZO EL BORRADOR
PARTE DE LOS RESPONSABLES DEL INFORME AL PERSONAL DE LA INSTITUCION
ERSES ™ TDIEUSION DEL NFORME DE RENDICTION DE {8 EJECUTA EL MINISTERIS BE DEFENSA NACIONAL ™| hitp://www.defensa.gob.ec/
‘ CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
BUANIFIGACION DE TGS “E\‘iENTos 8™ EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ™| hifp:/www.defensa.gob.ec/
4 PARTICIPATIVOS s : : LA AU c
FASEZ REALIZACIGN DEL EV"ENTO BER “""NDlC|6N DE ™SI EJECUTA EL MINISTERIC BE DEFENSA NACIONAL ™ | hitp:/www.defensa.gob.ec/
: CUENTAS A LA CIUDADANIA e S :
EJECUTA EL MINISTERIO BE DEFENSA NACIONAL

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI EJECUTA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ™ | http://www.defensa.gob.ec/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIONDE | SI SE INGRESO EL INFORME EN EL SISTEMA DEL http://www.hospitaimilitar.mil.ec/
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO CPCCS EN EL PLAZO PREVISTO :
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL '

DESCRIBA | No aplica

LOS .

PRINCIPAL

ES

APORTES

CIUDADAN

0s

RECIBIDO

S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MINUTOS

PAUTADQ!

RADIO 0,00 0,00 00 o aplica
PRENSA 3 0,00 100,00 0,00 http:lew.hospitalmﬁﬁar.m|I.ec/|ndex.p
hp/comunicamos/publicaciones/publici

. » dad-2016
;TELEVISION [¢] 0,00 0,00 0,00 No aplica
L..m .

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 No aplica

DIGITALES R .

TRAN

ON .
BUBLICACION EN TA PAG, WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA'INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

No al

ElBOAESTA ARTICULADG AL PLAN ESTRATEGICO

No aplica

PACIENTE

SERVICIOS DE SALUD

INSTIT'JCIONALES

3 INCREMENTAR LA ATENCION INTEGRAL YEL ™8
ACCESO OPORTUNO DE LOS USUARIOS ALOS

3 TNCREMENTAR TAS CAPACIDADES

CUMFLIVIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

1. MANTENER LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS [
DE SALUD BRINDANDO UNA ATENCION CON
CALIDAD, CALIDEZ Y SEGURIDAD PARA EL

MANTENER EL 90 % DE
PERSONAS SATISFECHAS
CON LA ATENCION RECIBIDA
EN EL HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES FUERZAS
ARMADAS N° 1

DISMINUIR EL TIEMPO
PROMEDIO DE ESPERA EN
ATENCION MEDICA POR
PRIMERA VEZ

A
PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA EL PROGRAMA DE
" | ADMINISTRACION CENTRAL

FIEMPS PROI
ATENCION M
VEZ (EN DIAS)

EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA EL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION CENTRAL

MEDIO DE
EDICA POR PRIMERA

BERAEN

INCONVENIENTES
PRESENTADOS EN
EMERGENCIA, SE
IMPLEMENTO Y
SOCIALIZO EL
INSTRUCTIVO DE
APLICACION DE LA
NORMA TECNICA DE
RELACIONAMIENTO
REFERENTE AL PROCESO
DE ADMISION EN
EMERGENCIA DEL HE 1.
SE INSTALO CARTELES
INFORMATIVOS DEL TIPO
DE SEGURO QUE TIENEN
DERECHO EN EL HE 1 LOS
+ { PACIENTES .CON'VARIAS *
COBERTURAS . - .

SE IMPLEMENTO LO§ ™"
“{REQUISITOS '
ESTABLECIDOS EN LA
NORMA TECNICA DE
RELACIONAMIENTO DEL
PROCESO DE INGRESO
ALHE1.

SE GESTIONO PARA QUE
LOS CENTROS DE SALUD
DE PRIMER NIVEL
FILTREN LOS PACIENTES
DE ENDOCRINOLOGIA, DE
- TAL MANERA QUE SE
REFIERAN AL HE 1 SOLO
PACIENTES CON
PATOLOGIAS DE TERCER
NIVEL
APOYO PARATA
OPERATIVIDAD
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA DE LA
INSTITUCION MEDIANTE
LA DOTACION DE LOS
RECURSOS NECESARIOS
PARA SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO

107,72

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL

$9.930.749,

BRGERANIAYS PROVESTE ™ PROGRANVA PROVISION Y PRESTACION BE ™1 ¥ 3276860566 $30.829.841,55 §5,75°% R A oS pRAIMTAr-mLes
SERVICIOS DE SALUD
PROGRAMA Y0 PROYECTO PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL MODELO | § 838.826.39 §740.185,22 86.24% Tittp:/Awww.RoSpRalTiltar. mil.ec/
DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
TOTAL: $ 42.968.182,20 $40.854.037,77 } 95,08 .

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:




INFIMA CUANTIA

LICITACION

SUBASTA INVERSA ELVECTRONICA

CONTRATACION DIRECTA

MENOR CUANTIA OBRAS

CATALOGO ELECTRONICO
$12.878,73

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

PRODUCCION NACIONAL

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

50 5.630.802,66 20 $800.126,1

ENAJENACION DONACIONES Y EXPROFIACIONES DE BIENES:

NO APLICA $0,00 o aplica

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES







VUN I KALURIA UENERAL WEL £EO 1MWV

P e TRV ST

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN
LA NORMA TECNICA
DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO;
EXPEDIDA EL 15 DE
MAYO DEL 2015 POR
EL MINISTERIO DEL
TRABAJO, SE ESTA
ELABORANDO LA
PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS
INSTRUMENTOS
TECNICOS
PROPORCIONADOS
POR ESA CARTERA
DE ESTADO, LOS
MISMOS QUE
PERMITEN REALIZAR
UN DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL, UN
LEVANTAMIENTO DE
LA PLANTILLA
GPTIMA DEL
TALENTO HUMANO
EN LAS DIFERENTES
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
CONFORME A LAS
ACTIVIDADES
EFECTUADAS PARA
LOGRAR LOS
PRODUCTOS O
SERVICIOS QUE
BRINDAN ESTAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,
DE ACUERDO AL
ESTATUTO
ORGANICO POR
PROCESOS.

2. EN LOS MESES DE
ABRIL, JUNIOY _
AGOSTO DEL ANO
2016 SE
EJECUTARON LOS
PROCESOS DE
CONCURSOS DE
MERITOS Y
OPOSICION
ABIERTOS,
MOTIVANDO A LOS
SERVIDORES
QUIENES ANTES DE
LA LOSEP POR MAS
DE CUATRO ANOS,
MANTENIAN
CONTRATOS DE
SERVICIOS
OCASIONALES PARA
QUE PARTICIPEN EN
EL CONCURSO, ES
ASI QUE LOS
SERVIDORES : LINDA
VALDIVIESO,
WALTER IZAY.
FERNANDO PEREZ, ,
RESULTARON
GANADORES DEL
CONCURSO DE
MERITOS Y
OPOSICION,
OTORGANDOLES
NOMBRAMIENTOS
PERMANENTES Y
REGULANDO SU
SITUACION. PARA
LOS DEMAS SE ESTA
ANALIZANDO
APROVECHAR UNA
REFORMA A LA
NORMA DE
SELECCION DEL
PERSONAL, DONDE
SE INCLUYE EL
PROCESO DE
CONCURSO
INTERNO, PARA LO
CUAL SE REMITIO
UNA CONSULTA AL
MINISTERIO DEL
TRABAJO SOBRE LA
FACTIBILIDAD DE
APLICARLO.

3.LA NORMA
TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE
FORMACION Y
CAPACITACION,
PUBLICADO EN
REGISTRO OFICIAL
NO.- 296 DE FECHA
24 DE JULIO DEL
2014, EL DIRECTOR
GENERAL DE ESTA
CASA DE SALUD
TIENE COMPETENCIA
SUSCRIBIR




CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
CAPACITACION CON
PERSONAS
NATURALES O
JURIDICAS
NACIONALES O
EXTRANJERAS, SIN
EMBARGO EN RAZON
DE QUE EN EL 2016
EL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA
CAPACITACION EN
EL HE-1 NO PUDO
SER EJECUTADO
POR FALTA DE
NORMATIVA
ELABORADO LA
SECRETARIA
TECNICA DEL
SISTEMA NACIONAL
DE
CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION
PROFESIONAL,
SECRETARIA DE
ESTADO QUE
AUTORIZA A LAS
INSTITUCIONES
PUBLICAS LA
EJECUCION DE LOS
CURSOS DE
CAPACITACION QUE
SE ENCUENTRAN
PLANIFICADOS Y
PRESUPUESTADOS.
4, ESTA CASA DE
SALUD DISPONE DEL
PLAN DE
CAPACITACION 2016,
CONFORME A
FORMATO
ESTABLECIDO DC-
DNC-01, APROBADO
POR LA COMISION
DE CAPACITACION Y
EL DIRECTOR
GENERAL DEL
HOSPITAL, EL
DOCUMENTO FUE
REMITIDO A LA
SETEC, PARA SU
APROBACION PREVIA
EJECUCION DEL
MISMO,
INSTRUMENTO
FUNDAMENTAL PARA
EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL
ORIENTADOA -
MEJORAR LA
CALIDAD DE LA
ATENCION EN EL
QUE CONSTAN
OBJETIVOS Y
PROYECTOS A
CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO.
CUENTA ADEMAS
CONEL
REGLAMENTO DE LA
UNIDAD EJECUTORA
HG-1 Y EL ESTATUTO
ORGANICO POR
PROCESOS.

5, MEDIANTE
MEMORANDO NO.
2016-0054-HE-1-11-
D3, DE 29 DE ABRIL
DE 2016 SE DESIGNA
AL SGOS L. GANAN
TITE FRANKLIN
ORLANDO, COMO
ENCARGADO DEL
CONTROL DE LA
ASISTENCIA DEL
PERSONAL Y SE
-|ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO
PARA DICHO
CONTROL. MEDIANTE
MEMORANDO NO. 16
-380-HE-1-11-D, 16 DE
MAYO 2016, SE
DISPONEAL .
ENCARGADO DEL
CONTROL QUE
REALICE LOS
REPORTES DE LAS
FALTAS
INJUSTIFICADAS DEL
PERSONAL
MENSUALMENTE.

6. EL 27 DE OCTUBRE
2014, SE ADQUIRIO
UN SOFTWARE QUE

PERMITE LA
ACTHALIZACIAN NEI




INGRESO DE
HORARIOS Y
TURNOS DE
JORNADAS DE
TRABAJO, PARA LO
CUAL SE SOLICITO A
CADA UNA DELAS
AREAS, LA
DISTRIBUCION Y
LEVANTAMIENTO DE
LOS HORARIOS DE
LAS JORNADAS DE
TRABAJO DEL
PERSONAL DE
SERVIDORES Y
TRABAJADORES
PUBLICOS,
CONFORME A LO
QUE ESTABLECE LA
NORMATIVA
VIGENTE.




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DADEIS-0031-2016

NG APLICA™

75,00

1 MEDIANTE LOS
MEMORANDOS N°: 16
-071-HE-1-1; 16-076-
HE-1-1'Y 16-076-HE-1-
1 DEL 14 DE
OCTUBRE DE 2016,
DISPONE AL ASESOR
JURIDICO, AL -
RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE
CONTRATACION
PUBLICA Y AL LIDER
DEL SERVICIO DE
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA
RESPECTIVAMENTE,
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES
AL INFORME:
DADELS-0031 2016
EMITIDO POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO.

EL DIRECTOR DEL HE

http://hospitalmilitar.mil.ec/

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DADEIS-0008-2017

NO APLICA

100,00

SE PRESENTO EL
INFORME DE
RENDICION DE _
CUENTAS DEL ARO
2016 AL CONSEJO DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL
TANTO EN FORMA
FISICA COMO A
TRAVES DE SU

http:/www.hospitalmilitar.mil.ec/

PAGINA WEB,



Zimbra: , © hitps://hgl.mil.ec/b/printmessage?id=784&tz=America/Bogota&xim=1

©
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-. Zimbra: gilbert.escobar@hg1.mil.ec

CPCCS | NFORME RENDI CI ON DE CUENTAS

De : rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec mar, 13 de jun de 2017 13:20
Asunto : CPCCS INFORME RENDICION DE CUENTAS

Para : GILBERT ESCOBAR
<GILBERT.ESCOBAR@HG1.MIL.EC>,
RTERAN4@HOTMAIL.COM

Ha concluidob el procéso de Informe de Rendicidén de Cuentas

Fecha: 13/06/2017
Hora: 13:20:46
NOTA: Favor no responder este mensaje que ha sido emitido

automiticamente por el sistema de Rendicion de Cuentas del CPCCS




