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COMANDO CONJUNTO DE LAS FF.AA,
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA. N° 1

INFORME N° 17-010-HE-1-11-d3, DE 03 DE ENERO DE 2017

INFORME DE L AS ACCIONES EMPRENDIDAS PARA REGULARIZAR LA SITUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE MANTIENEN MAS DE CUATRO AROS DE CONTRATACION
BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS OCASIONALES, PREVIO A LA EXPEDICION DE LA

LOSEP.

l.as acciones emprendidas con la finalidad de regularizar la situacion de los servidores y
servidoras con mas de cuatro afos bajo la modalidad de servicios ocasionales, a través de la
participacion en el concurso de méritos y oposicién abierto, ha sido las siguientes:

1.

La Direccién de Talento Humano en el mes de Noviembre del afio 2015, realiza [a
Planificacidn de los concursos de meritos y oposicidn, para su ejecucion en el afio. 2016, la
misma gue se registra en la Plataforma Socio empleo, administrada por el Ministerio del
trabajao.

En el mes de febrero del afio 2016, se inicia con el proceso de concursos de meritos y
oposicion, revisando los pasos previos al concurso, conforme a la Norma Téenica de
Seleccion del Personal expedida por el Ministerio def Trabajo, el 26 de noviembre del
2014,

En los meses de febrero 8 mayo del 2016, se realiza un andlisis para identificar al personal
de ta institucion que a la fecha de expedicion de la Ley Organica del Servicio Publico
{LOSEP), mantenian vigentes contratos de servicios ocasionales por mas de cuatro afios en
la misma institucion, a través de renovaciones o firma de nuevos cantratos, conforme alo
dispuesto por la Disposicidén Transitoria Séptima de la LOSEP y que conforme a la
Disposicion General Decima, incorporada a la norma Técnica de Seleccidn del personal,
mediante Acuerdo Ministerial No. 46, expedido por el Ministeric del Trabajo el 26 de
marzo del 2015, se puede nuevamente regularizar fa situacidn de este personal con un
concurso. interno, para lo queé se debe cumplir el procedimiento y reunir los requisitos
establecidos en esta disposicion.

Una vez identificados el personal que puede aplicar a la Disposicidn Transitoria Séptima, se
procede a revisar la documentacion del personal identificado que cumple con lo expuesto
en el literal precedente y en consideracidon a que en los registros del personal no
reposaban los contratos de dichos servidores pdblicos, se procedid a verificar la relacién
de dependencia con las aportaciones registradas en el Sistema Historia Laboral del ESS de
cada uno de ellos.



5. Continuando con las acciones, una vez que se logrd identificar al personal de contratos
con més de 4 afios en la institucién, se procedi6 a realizar reuniones de trabajo con el afan
de informar a este grupo sobre sus derechos laborales y las acciones que el Hospital de
Especialidades Fuerzas Armadas N.1 tomara para garantizar la estabilidad en sus puestos
de trabajo conforme lo establece la normativa legal vigente, motivéandoles a participar en
los procesos de concursos que esta Casa de Salud estaba por iniciar.

6. En los meses de Abril, Junio y Agosto se ejecutan los procesos de concursos de méritos y
oposicién abiertos, se motivé a los servidores que participen y es como algunos de los
servidores tales como: Linda Valdivieso, Walter Iza y Fernando Pérez resultaron
ganadores del concurso de meritos y oposicién, otorgandoles nombramientos
permanentes y regulando su situacion.

7. Con el cambio de director en el mes de Octubre y la carga operativa que representaba
esto, se procedié a realizar la re planificacion de todos los concursos que estaban
planificados para el dltimo trimestre del afio, para el proximo afio quedando pendiente la
regularizacién de este personal.
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a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien presidira el Tribunal
de Apelaciones;

b) El responsable de la UATH institucional o su delegada o delegado; y,

c¢) El responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto
vacante, o su delegada o delegado.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones deben necesariamente ser parte de la
institucion. Solo en las instituciones adscritas que no cuenten con el suficiente personal
podréa actuar como miembro del Tribunal cualquier servidor o servidora de la institucion
de la cual dependan. No podran integrar este Tribunal las y los servidores que actlen
en el Tribunal de Méritos y Oposicién.

Este Tribunal se integrara, previa convocatoria del administrador del concurso,
mediante la firma del acta correspondiente. Sus decisiones se tomaran por mayorfa
simple de sus miembros.

Art. 12.- De la incompatibilidad.-Los miembros de los Tribunales de Méritos y
Oposicién y de Apelaciones que se encuentren en los casos de incompatibilidad
previstos en el Reglamento General a la LOSEP deberan excusarse por escrito, al
momento en que tengan conocimiento de este particular. Una vez que una o un
integrante de estos Tribunales se excuse, el administrador del concurso procedera
segun lo determinan los articulos 10 u 11 de la presente norma.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor participe en un concurso organizado por la
institucién a la cual pertenece y que sea parte de la UATH institucional, debera
abstenerse de participar en la administracién del concurso. Si una o un servidor es
designado administrador de un concurso, y tiene vinculos de parentesco con una o un
postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean
conyuges o convivientes en unién de hecho legalmente reconocida, debera excusarse
por escrito de administrarlo.

CAPITULO Iii
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Seccién 1ra.
De los pasos previos del concurso

Art. 13.- De los pasos previos.-La UATH institucional, a través del administrador del
concurso, sera la encargada de la preparacion del concurso de meritos y oposicién,

para lo cual debera realizar los siguientes pasos previos:
—
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2.1. Debidamente financiados a tavés de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; v,

23. Que se hayan agotado los bancos de elegibles inmediatos y de
poteniciales elegibles propios de los puestes y de puestos similares en fa
misma institucion: de contar con los mismos.

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrolio del

CONRCUrson,

Preparar {as pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracion del banco

. de pregurntas para el puesto objeto del concurso, ta UATH institucional, a través

del administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad
administrativa a fa que pertenéce el puesto, que elabore y remita un banco de
preguntas de conocimienfos técnicos con sus respectivas respuestas, que
deberad ser subido por la UATH institucional a la plataforma tecnolégica del
Ministerio de Relaciones Laborales junto con las bases del concurso.

Las preguntas deberan ser elaborzdas scobre la base del rol, 1a mision vy
actividades esiablecidas en la descripcién del puesto. No se podran establecer
preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podra solicitar la preparacién de las pruebas al Instituto
Nacional de la Meritocracia o a cualguier ofra institucidén del Estado
especializada que ofrezca estos servicios en los conocimientos técnicos que
requiere ei puesto.

Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

Convocar @ integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicién y de Apelaciones
mediante ta firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberan
subirlas a la plataforma tecnologica en conjunto con las bases del concurso.

Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del
concurso, de acuerdo a ia necesidad institucional y capacidad operativa de la
UATH.

Art. 14.- De las bases del concurse.-Una vez realizados los pasos previos, en base a
la descripcidon del puesto constante en el manual de puestos institucional. la UATH
institucional, a fravés del administrador del concurso, ingresara a la plataforma
tecnoldgica del Ministerio de Relaciones Laborales las bases dei concurso de méritos y
oposicién, con la siguiente informacion:

a} “Detalies generales del concurso” Descripcién de los e)e/ en‘tééqurtr\twos

generales de la institucién y del puesto materia del COnc;Lfrs
*f ke
a.1} Nombre de la institucion; f"“
a.2) Partida presupuestaria por cada puesto vacante; W\
4.3} Denominacion institucional del puesto;

hy ! {‘
a.4) Grado y grupo ocupacional; W
L EGY

e \\‘




e | Ministerio

@98® |doRelaciones

Laborales

b}

a.5) Remuneracion mensual unificada (R.M.U);
a.8) Unidad administrativa; y,
a.7} Lugar de trabajo.

‘Desglose de pardmetros”: \dentificacion de instruccién formal, experiencia,
competencias técnicas y competencias conductuales definidas en e perfil dei
puesto, segtin lo constants en el manual de puestos institucional:

b.1) “Instruccién formal”: \dentificacién del nivel de instruccion formal y area
de conocimiento requerido para ocupar el puesto materia del concurso, de
conformidad con la descripcion y perfil establecido en el manual de
puestos institucional;

b.2) "Experiencia”: \dentificacion de! tiempo y especificidad de la experiencia
que requiere el puesto determinada en &l manual de puestos institucional,
Se podran tomar en cuenta pasantias ¢ practicas pre profesionales. En
ninguno caso se establecera como requisito la experiencia especifica en
el sector ptiblico;

0.3) “Competencias técnicas def pueste”. Descripcion de las destrezas y
habilidades técnicas requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo. Podrén subirse hasta tres Competencias técnicas, y que sean Jas
mas relevantes; v,

bd) “Competencias conductuales del Puesto”: Descripcion de  las
competencias conductuales requeridas para el puesto de conformidad al
perfil del mismo. Podran subirse hasta tres competencias conductuales, y
que sean las mas relevantes.

‘Cronograma del concurso™ Las fechas de cada etapa del concurso, de
acuerdo con el cronograma de aciividades previsto en el numeral 7 del articulo
13 de la presente norma, seran definidas por la UATH institucional, Ef término
minimo para cumplir cada etapa del concurso sera de un (1) dfa, salvo que la
UATH institucional establezca un perfodo mayor. En todo caso, el proceso no
podra durar, desde la difusién de la convocatoria hasta la declaratoria de
ganadora o ganador, mas de treinta y ocho (38) dias habiles.

Estas fechas podrén modificarse 2 lo targo del proceso por necesidad
institucional, siempre y cuando estos cambios sean aprobados por la o el
responsable de la UATH institucional, cumplan con la normativa vigente y sean
nofificados electrénicamente a todas las y fos postulantes con un plazo no
menor de veinticuatro (24) horas de antici pacion.
o

En caso de que, por cualquier motivo, Ja UATH,_-jr’j.éiiﬁzéié' 4laehga la necesidad
de superar el término maximo de treinta y ochg’é{_ﬁi&fﬁ?as habligg \por excepcién

podra extender este perfodo hasta por cil‘ 4 5) 5% %}f adigjghales en una
ocasidn por puesto lanzado a CONCUrso, pi Vi aJ'pll‘j__‘ *éién Jd_e a autoridad
neminadora con sustento en un informe téc ) clonal. Esta

iEo\de 151749

informacion también debera ser subida por la
tecnoldgica.
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Las bases del concurso, urna vez subidas por la UATH institucional a la plaiaforma
tecnolégica y difundida la convocatoria, no podran ser madificadas.

En adicién a las bases del concurse, la UATH institucional, a través del administrador
del concurso, también debe subir a |a plataforma tecnolbgica lo siguiente:

1) Ef banco de preguntas para las pruebas de conocimientps tecnicos y su
respectiva hoja de respuestas, por puesto objeto de concurso;

2) La bateria de pruebas psicométricas;

3) Las actas de conformacion de los Tribunales de Meritos y Oposicion y de
Apetaciones; y,

4) la designacion del adminisirador del concurso,

Seccidon 2da.
De |a convocatoria

Art. 15.- De la convocatoria-La convocatoria es la etapa en que la UATH
institucional, a través del administrador del concurso, planifica y realiza ja difusion
plena del concurso de méritos y oposicion por medio de [a plataforma tecnoldgica del
Ministerio de Relaciones Laborales,con el fin de reunir el mayor nimero de postulantes
que cumplan con &l perfil y Jos requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacién en la plataforma tecnoldgica;
cumplide lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para
cubrir los puestos que sefan objeto de los concursos.,

Se podran planificar uno o varios concursos en base al informe técnico de ia UATH
institucional que justifique esta necesidad. Esta planificacion estara vigente, desde la
facha en que se suban las bases del concurso hasta la fecha de inicio de |a difusion de
la convocatoria del (ltimo proceso selective programade, méximo un afio
calendaric.Los puestos planificados que no sean objeto de la difusién de la
convocatoria en las fechas registradas, perderén la vigencia de su convocatoria.

Esta planificacidén no podré ser modificada, salve cuando la responsabilidad por la
imposibilidad de ejecutar ta misma, no sea atribuible a la institucion que lleva el
concurso, y previa auterizacién de su méaxima autoridad, por una sala vez por
convocatoria,

Art. 16.- De la difusion de la convocatoria.-Luego de subida la convocatoria a la
plataforma tecnolégica, dentro de la planificacién a que hace referencia el articulo
precedente, ta UATH institucional, a través del administrador del ctj(rlé;/psg, dera a

su difusion en un plazo que tendrd una duracién minimo de cuatro, wligs Y
se determinara las fechas de inicio y fin de la postulacion. La difusion se
marnera simuitanea por los siguientes medios obligatorios: i o

. .ég: (

HE: . .
a) Plataforma tecrioldgica del Ministerio de Relaciones Lab"fﬁé ; y};}mﬁ”
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COMANDO CONJUNTO DE LAS FF. AA.
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA. N°1

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORI/A

En la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de Mayo del afio 2016, de
conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, comparecen los sefiores(as). Sanchez Villalba Alvaro
Andrés Delegado de la Autoridad Nominadora; Proafo Viteri Carlos
Humberto Responsable de la Unidad Requirente; y, Paredes Minango Carlos
Julio Delegado de la Unidad de Administracion del Talento Humano como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso para el puesto de
Médico/a Especialista en Medicina Interna — Servidor Publico 12 del Area de
Especialidades Clinicas Quirurgicas/Atencion Integral en Salud — Hospitales
y Centros de Salud FF.AA. perteneciente al Hospital de Especialidades
Fuerzas Armadas N°1 y considerando lo siguiente:

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, hemos revisado todo el expediente del concurso de méritos y
oposicion en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del
Ministerio del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, no existe una
omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en
la decision. -

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, no existe causal
alguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para declarar desierto el presente concurso de méritos y
oposicion.

DECLARAMOS a MEDINA SUCUNUTA CARMITA LEONOR como ganador/a
del Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo, con la puntuacion final de
ochenta y ocho con setenta y cinco centésimas (88.75)

DECLARAMOS a CASTELO LOZA MONICA BEATRIZ como ganador/a del
Concurso de Meéritos y Oposicion llevado a cabo, con la puntuacion final de
setenta y cinco con treinta centésimas (75.30);

Tambien declaramos que no hay potenciales elegibles.

Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el
Administrador del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones Laborales.
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Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los
miembros del Tribunal:

= / o _'i

MAYQO. |, Alvarok“l\ndres Sanchez Villalba
Delegado de ia Autoridad Nominadora
Presidente del Tribunal de Méritos y Oposician

~Dr. Carlos Humberto Proafio Viteri
Responsable de ia Unidad Requirente
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicién

,J,qtcmu.:,,,,a(
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HUWAND Gar
Psg. Carlos Julio Pa;edes Minango v
Delegado de la UATH
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicion
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ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR/A

En la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de Mayo del afo 2016, de
conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, comparecen los sefores(as). Sanchez Villalba Alvaro
Andrés Delegado de la Autoridad Nominadora; Montaluisa Salazar Williams
Gonzalo Responsable de la Unidad Requirente; y, Paredes Minango Carlos
Julio Delegado de la Unidad de Administracion del Talento Humano como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso para el puesto de
Médico/a Especialista en Emergencias y Desastres — Servidor Publico 12 del
Area de Especialidades Clinicas Quirtrgicas/Atencién Integral en Salud —
Hospitales y Centros de Salud FF.AA. perteneciente al Hospital de
Especialidades Fuerzas Armadas N°1y considerando lo siguiente:

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, hemos revisado todo el expediente del concurso de méritos y
oposicion en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del
Ministerio del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, no existe una
omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en
la decision.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo, no existe causal
alguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para declarar desierto el presente concurso de méritos y
oposician.

DECLARAMOS a AMAGUA CONDOR DIEGO HERNAN como ganador/a del
Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo, con la puntuacion final de
ochenta y cinco con catorce centésimas (85.14).

* Y, a su vez declaramos que la otra partida que estaba en concurso queda
declarada desierta por motivo de haber incurrido en la causal b) Cuando
no existiere postulantes que obtengan por lo menos setenta sobre
cien puntos (70/100) en las pruebas de conocimientos técnicos y las
pruebas psicométricas, determinada en el articulo 40 de la Norma
Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal. La decision ha sido
fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del
Ministerio de Trabajo

e También declaramos que no hay potenciales elegibles
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA. N° 1

Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el
Administirador del Concurso, para que proceda a subir las. resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnologica del Ministerio de Relaciones Laborales.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad: firman los
miembros de! Tribunal:

MAYO. I. Aivajo Andrés Sanchez Villalba
Delegado de'la Autoridad Nominadora
Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicion

Dr. Williams G. Montalutsa .
EMERGENCIOLOGO - IMTENSIVISTA
MSP: L:11 Fi259 No 764
INH: 11.08-00241 09

MAYO. SND. WilliarTs > Mbntaluisa Salazar HE 1 1200434
- Responsable dela Unidad Reguirente
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicion
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Psc. Carlos Julio Paredes MInanggﬁﬁﬁ%gﬁmﬁmo
Delegado de la UATH ' ‘
Miembro def Tribunal de Méritos y Oposicién



£CIAL
i 'a“o&

&,
e@

-

R

—— e

COMANDO CONJUNTO DE LAS FF. AA.
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA. N° 1

WOSPITY,

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR/A

En la ciudad de Quito, a los 20 dias del mes de Julio del ano 2016, de
conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, comparecen los sefores(as): Escudero Abad Lider
Augusto Delegado de la Autoridad Nominadora; Crespo Jara Wilson
Leonardo Responsable de la Unidad Requirente; y, Cardenas Velastegui
Nesly Elizabeth Delegada de la Unidad de Administracién del Talento
Humano como miembros del Tribunal de Meéritos y Oposicién para el concurso
para el puesto de Médico/a Especialista en Ginecologia — Servidor Publico 12
del Area de Especialidades Clinicas Quirdrgicas/Atencién Integral en Salud
— Hospitales y Centros de Salud FF.AA. perteneciente al Hospital de
Especialidades Fuerzas Armadas N°1 y considerando lo siguiente:

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, hemos revisado todo el expediente del concurso de méritos y
oposicion en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del
Ministerio del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentacién constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, no existe una
omisién o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en
la decision.

Que, de acuerdo a la documentacién constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, no existe causal
alguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para declarar desierto el presente concurso de meritos y
oposicion.

DECLARAMOS a VALDIVIEZO GORDILLO LINDA DALIA como ganador/a del
Concurso de Meéritos y Oposicién llevado a cabo, con la puntuacion final de
ochenta y uno con sesenta y tres centésimas (81.63); y, a su vez declaramos
como inmediatos elegibles del mismo puesto a:

* YANEZ MARCAYATA PABLO ANDRES con la calificacién de setenta y
nhueve con diecisiete centésimas (79.1 7).

Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el
Administrador del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones Laborales.
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Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad: firman los

miembros del Tribunal:

MAY%. SND. Lidef Augusto Escudero Abad

Delegado de'la Autoridad Nominadora
Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicién

—

CRN. SNB Wilson Leonardo Crespo Jara
Responsable de la Unidad Requirente
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicién

W Sy

!ng -Nesly Eltz}et Cérdenas Velastegui =
Delegada de la UATH DI LCION pE TAUENTO
HUMANO [aTh.

Miembro del Tribunal de Méritos y Oposician
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i

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR/A

En la ciudad de Quito, a los 20 dias del mes de Julio del afo 2016, de
conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, comparecen los sefiores(as). Escudero Abad Lider
Augusto Delegado de la Autoridad Nominadora; Erazo Hernandez Danilo
Humberto Responsable de la Unidad Requirente; y, Cardenas Velastegui
Nesly Elizabeth Delegada de la Unidad de Administracion del Talento
Humano como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso
para el puesto de Médico/a Especialista en Traumatologia — Servidor Publico
12 del Area de Especialidades Clinicas Quirtrgicas/Atencion Integral en
Salud — Hospitales y Centros de Salud FF.AA. perteneciente al Hospital de
Especialidades Fuerzas Armadas N°1y considerando lo siguiente;

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, hemos revisado todo el expediente del concurso de méritos y
oposicién en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del
Ministerio del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, no existe una
omisibn o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en
la decision.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, no existe causal
alguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para declarar desierto el presente concurso de méritos y
oposicion.

DECLARAMOS a SIZA ROJANO WALTER PATRICIO como ganador/a del
Concurso de Méritos y Oposicién llevado a cabo, con la puntuacién final de
noventa y tres con sesenta y uno centésimas (93.61); y, a su vez declaramos
como inmediatos elegibles del mismo puesto a:

e HIDALGO CISNEROS FERNANDO con la calificacién de ochenta y fres
con noventa y cuatro centésimas (83.94).

Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el
Administrador del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones Laborales.
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COMANDO CONJUNTO DE LAS FF. AA.
HOSPITAL. DE ESPECIALIDADES FF.AA.N° 1

Declarando que el conienido de la presente acta es fiel a la rezlidad; firman los

miembros del Tribunal:

MAYO. SND. Lider Augusto Escudero Abad
Delegado de e Autoridad Nominadora
Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicién

TCRN. SND. Danile Humberto Erazo Herndndez
Responsable de la Unidad Requirente
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicién

Nesiy Ellzabet Cardenas Velastegui

Deiegada de la UATH " ~
Miembro dei Tribunal de Méritos y Oposicién  DIR.CCION DE TALENTO
HUMANG UATH,
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ACTA DE DECLARATORIA DE GANADORI/A

En la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de Mayo del ano 2016, de
conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, comparecen los sefores(as): Sanchez Villalba Alvaro
Andrés Delegado de la Autoridad Nominadora; Benavides Santacruz Byron
Patricio Delegado de la Unidad Requirente; y, Paredes Minango Carlos Julio
Delegado de la Unidad de Administracion del Talento Humano como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso para el puesto de
Médico/a Especialista en Anestesiologia — Servidor Publico 12 del Area de
Especialidades Clinicas Quirdrgicas/Atencién Integral en Salud — Hospitales
y Centros de Salud FF.AA. perteneciente al Hospital de Especialidades
Fuerzas Armadas N°1 y considerando lo siguiente:

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicién, hemos revisado todo el expediente del concurso de méritos y
oposicion en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, no existe una
omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, gue no sea
susceptible de convalidaciéon alguna y cause gravamen irreparable o influya en
la decision.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo, no existe causal
alguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, para declarar desierto el presente concurso de méritos y
oposicion.

DECLARAMOS a MAYA CARRILLO CARLOS AQUILES como ganador/a del
Concurso de Méritos y Oposicion llevado a cabo, con la puntuacion final de
noventa y siete con ochenta y tres centésimas (97.83).

DECLARAMOS a PEREZ TIRADO FERNANDO PATRICIO como ganador/a
del Concurso de Meritos y Oposicion llevado a cabo, con la puntuacion final de
ochenta y ocho con sesenta y ocho centésimas (88.68); y, a su vez
declaramos como inmediatos elegibles del mismo puesto a:

o SALAZAR VILLARRUEL PABLO FERNANDO con la calificacion de
setenta y ocho con ochenta y cinco centésimas (78.85).
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Se dispone que la presente Acta se ponga en conocimientc de la o el
Administrador del Concurso, para que proceda a subir las resoluciones
adoptadas a la plataforma tecnolagica del Ministeric de Relaciones Laboraies.

Declarando que el contenido de fa presente acta es fiel a la realidad; firman los
miembros del Tribunal.

MAYO. |. Alvafo Andrés Sanchez Villalba
Delegado dé ia Autoridad Nominadora
Presidente det Tribunal de Méritos y Oposicidn
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Psc. Carlos Julic Paredes Minango RUMANG bark
Delegado de la UATH
Miembro del Tribunal de Méritos y Oposicion



