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COMANDO CONJUNTO DE LAS FF.AA.
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA. N° 1

Quito, 03 de enero de 2016

INFORME QUE PRESENTA EL DR. MARCO CALDERON, ANALISTA DE TALENTO HUMANQ, AL SR.
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL HE-1, SOBRE LAS ACCIONES TOMADAS PARA DAR
CUMPLIMIENTC A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS AL SUBSISTEMA DE FORMACION Y
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANG.

RECOMENDACION No. 3

AL DIRECTOR GENERAL

Velaré por que el Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas 1, garantice la faormacian y capacitacion
continua de las servidoras y servidores publicos a través de escuelas, institutos, academias y programas
de formacion o capacitacion del sector pablico y privado y cusnten con el presupuesto para este fin,

« Conforme lo establece LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y
CAPACITACION, publicado en Registro Oficial No.- 296 de fecha 24 de julio del 2014, el Director
General de asta Casa de Salud fiepe competencia suscribir convenios y contratos de capacitacion
con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, sin embargo en razon de que en e 2016
el presupuesto asignado para capacitacion en el HE-1 no pudo ser ejecutado por falta de normativa
elaborada por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

+  Por lo que, la Comisién de Capacitacion del HE-1 mediante ACTA No.- 2 revisé y aclualizo la
resclucién del ACTA No. 2015-004-HE-1-COMISION DE CAPACITACION de fecha Quito, DM. a 15
de septiembre de 2015, con respecto al AUSPICIO DE TIEMPO reforma que textualmente dice:
"RESOLUCICN, Ja mista que se empleara para futuras solicitudes de “"auspicio de tiempo” de las
capacitaciones "NO PROGRAMADAS": Que todas las solicitudes de curses, simposios, seminarios
cursos, talleres, capacitaciones etc., del personal del drea médica o técnico administrativas deberén
ser dirigidas a la Direccion de Servicios de Salud Hospitatarios adjunténdose a la solicitud el oficio
con el criterio y visto buenc det Jefe de Servicio o drea, que justifique la participacin en la
capacitacion del o los nominados para su aprobacion, previo et analisis por parte del Director de los
Servicios de Salud.

Posteriormente una vez aprobadas las solicitudes de capacitaciones no programadas seran
remitidas a la Direccién de Talento Humano para la autorizacion del "auspicio de tiempo”, debiendo &
personal militar realizar el respectivo érgano regular, si la capacitacion es en el exterior del Pais. Asi
mismo cuando los cursos, taileres, seminarios que designe directamente el Hospital de
Especialidades, estos no serén descontades de la licencia anual’.

RESOLUCION. Actualizar e procedimignto para legalizacion de Auspicio de Tiempe:

1. Solicitud del interesado al Jefe inmediato.

2. Aprobacion del Jefe de Servicio; y envio de oficio solicitando al Director de Servicios de Salud
Hospitalaria, |a autorizacion para que asista el personal al curso.

3. ElSr. Director de Servicios de Salud Hospitalaria autoriza la soficitud,

4. Envia memo a la Direccion de Talento Humano para que realice el tramite correspondiente, (previa
verificacién de que ho haya salido con este beneficio en el presente afio)

Cton estas resoluciones esta Casa de Salud, garantiza y apoya a la formacion y capacitacion continua de
las servidoras y servidores publicos, aun cuande no exista el presupussto asignado por el Ministerio de
Finanzas para la capacitacién de Servidores y Trabajadores Publicos,



RECOMENDACION No. 4
AL DIRECTOR DE TALENTO HUMANC

Dispondra v vigilaré que el Pian de Capacitacion sea elaborado de acuerdo a una pianificacion en base de
necesidades relacionadas con el nivet de competencias y que Jos mismos cuenten con el presupuesto
respectivo y las actividades de capacitacion sean ejecutadas de conformidad con el referido plan, previa
la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales.

ACCIONES EMPRENDIDAS:

El Director General velard por gue el Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas 1, garantice la
formacion y capacitacion continua de fas servidoras y servidores piblicos a través de escuelas, institutos,
academias y programas de formacién o capacitacién del sector piblica y privade y cuenten con el
presupuesto para este fin,

Conforme lo establece LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION ¥ CAPACITACION,
publicado en Registro Oficial No.- 296 de fecha 24 de julic del 2014, el Director General de esta Casa de
Salud tieme competencia suscribir convenios y contratos de capacitacion con personas naturales o
juridicas nacionales ¢ extranjgras, sin embargo en razén de que en &l 2016 el presupussto asignado para
capacitacidén en el HE-1 no pudo ser ejecutado por falta de normativa elaborado la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cuglificaciones y Capacitacion Profesional, Secretaria de Estado gue autoriza a tas
Instituciones Publicas la ejecucidn de los Cursos de Capacitacion que s& encuentran planificados y
presupuestados.

El plan de capacitacién fue elaborado por la Direccién de Talento Humano, en base a 1a deteccidn de las
necesidades de capacitacion remitidas por los diferentes Jefes de Servicios y Departamentos, segun
formato preestablecide por el Ministerio de Trabajo, y presentados a ta Comision de Capacitacion del HE-
1 para su anglisis, revisidn y aprobacion de los cursos solicitados y ajustado al presupuesto asignado por
el Ministeric de Finanzas. Una vez aprobade el Plan por la Comisién pasa a revisidn del Director General
guien aprueba y firma e! Plan de Capacitacidn que es remitido a la Secretaria Téonica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, (SETEC) Cartera de Estado, que autoriza la
gjecucion de todos tos planes de capacitacion de fas instituciones plblicas.

Para la elaboracién del plan de capacitacién para e afio 2018 se cumplié el siguiente procedimiento:

a) Realizar el proceso de deteccién de necesidades de formacion y capacitacion;

b} Elaborar el plan anual de formacién y capacitacidn en coordinacién con la Comisién de
Capacitacion, y poner en conocimiento de la maxima autoridad para su aprobacion:

¢} Remitirel Plan de Capacitacién a la SETEC para alcanzar ia autorizacion para su gjgcucion;

d) mediante Oficio No.- SETEC-SETEC-2016-0132-0., La Secretaria Téenica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, informa que esa Cartera de Estado, se encuentra
trabajando en la expedicién de la Normativa para operativizar lo determinade en el Decreto
Ejecutivo 880 y publicada en registro oficial No.- 658, y de esa forma alcanzar la articulacién con
fas instituciones del sector pablico. Una vez expedida la mencionada norma por la Comision
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacitn Profesional ¥ publicada
en Registro Oficial, seréd comunicada oportunamente a esta Casa de Salud, debiendo informar
que esta-comunicacion no llegd hasta la presente fecha feb-2017.

CONCLUSIONES:

+ No se ejecuto el Plan de Capacitacidn del HE-1 del afio 2018, por falta de Normativa por parte de
ia Comision Interinstifucional def Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional,
pero se apoyb a las y los Servidores y Trabajadeores Publicos que salen a capacitarse por sus
propios medios para que los dias de duracion daf curse no se les descuenten de sus vacaciones.

= E! Hospital General de las Fuerzas Armadas elabord el Plan de Capacitacién 2018, conforme a
formate establecido por el Ministerio de Trabajo (DC-PLANCAP-02), revisado y aprobado por {a
Comisién de Capacitacién y el Director General del Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas
No -1, et documento fue remitide a ta SETEC, para su aprobacién previa ejecucion del mismo.

Al e,

rco Antanto Calderdn Z.
Analista de Talento Humano Militar
Fermacidn y Capacitacion del Talento Humano.
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Oficio Nro, SETEC-SETEC-2016-0132-0

Quito, D.M., 16 de junio de 2016

Seftor Coroncl

Marco Vinicio Alvarez Lascano

Director General

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NI
En su Despache

De mi consleracion:

Me reficro ul Oficio No. 2015-002-HE-i.11.d6 CAPACITACION de 01 de junio de 2016,
mediante el cual adjunta a la Secretarfa Técuica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional (SETEC); “E( Plan Anual de Capacitacion del Hospital de
Especialidudes Fuerzas Armados No.-1. conto parte de la Planificacion del Recurso Humano
de esta Casu de Salud. para el presente afio fiscal, y que por motivos de necesidades
institucionales estas capacitaciones fireron reprogramadas y reformadas fanio del personal
militer v servidores publicos def HE-T™,

Al respecto. informo gue con Decreto Ejecutivo No. 860, publicado en ¢l Registro Oficial
Suptemento No. 666 de 11 de enero del 2016, se crea ¢l Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacidn Profesional, cuyo atticulo 4 instituyd al Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cusliflicaciones y Capacilacion Profesional, como ente rector de dicho Sistema,

Asimismo, ¢l articule 6 del referido Decreto, transforma a la Secretaria Téenica de
Capacitacion y Formacion Profesional en ln Secrctaria Téenica del Sistema Nacional de
Cunlificaciones y Capacitacion Prolesional {SETEC), adserita al Ministerio Coordinador de
Cuonocimivnto y Talento Humano, con awtonemia administrativa y financicra, para ¢l gjereicio
y gjecucion de la politica inherente al Sistema.

Adicionalmente, el articulo 13 de la norma ibidem determina que: "Sin perjuicio de o
establecidu en ef wriivulo 71 de fa Ley Orgdaica del Serviciv Publico, fos programas que se
giecuten v financien en ef ambito de la capacitacion, a través de otras entidades del sector
miblico, deherdn ser coordinades previamente con la Secretaria Técnica del Sistema
Nucional de Cwalificaciones y Capacitacion Profesional con el obyjetivo de verificar su
impacto v pertinencia en el marco de lay politicas y planes nacionales vigentes para este
tema, de conforntidad con la norma expedida para el efecto por el comité interinstiticional.

Los planes de capacitacion instifucionales del secior pliblico, las actividades de capacitucion
profesiopal  yne  ejeenten  lay  instituciones  del secitor prblico, lus normas  iécnicas
correspondivites a carge del Ministerio de Trabajo. debercin observar las politicas y
aormaliva establecidas en el dmhito de su competencia por el Comité Interinstitucional del
Sistema Nucional de Cualificaciones v Capacitacion Profesional”,

En virtud de lu expuesto, s Secretarta Téeniea del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacidn Profesional, se cncuentra trabajando cn ia expedicidn de la normativa para
aperativizar v determinado en el Decrete reforide y aicanzar i articulacion con lus
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Quito, D.M., 16 de junio de 2016

instituciones Jg! scector publico. Una vez cxpedida la mencionada norma por cl Comile
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional y
publicada en ¢f Registro Oficial, sera comunicada oportunamente,

Atentamente,

Ducimento firmaio clectronicamente

Mgs. Ana sabel Ruiz Cedeno
SECRETARIA TECNICA

Referencius:

- SETEC-SETEC-2016-0313-E

AlCXus:
- conmanda_vomuntu_de_las_Taa.pdl
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