INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 169
PERIODO 2018

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1
RUC: 1768012710001
REPRESENTANTE LEGAL RUBEN OSWALDO HERNANDEZ ARAUZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

- NO. DE NO. DE 2
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
1

MASCULINO |FEMENINO |GLBTI |MONTUBIO |MESTIZO |CHO INDIGENA . L )

ZONA 818 101 pes/381-cobertura-2018

23463 19707

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

i DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

Aplicacion de acciones afrimativas en los Cumplimiento de la normativa al no ' Acceso oportuno a la salud de los

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES Sl proceso de sel_e(_zgién de concursos de qiscri_mina_r’al Pos_tulante por su grupos estable_cid0§ enlalLeyy
meéritos y oposicion identificacion étnica demas normativa vigente
Prioridad de atencion para los héroes y Cumplimiento de la Ley para Acceso oportuno a la salud de los
heroinas; tercera edad y embarazadas, reconorer a los héroes y herdinas,  grupos establecidos en la Ley y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' S| quienes son identificados en el Sistema de  asi como a los grupos prioritarios demas normativa vigente
Gestién Hospitalaria para agilitar su protegidos
atencion
Vinculacion de funcionarios que El personal se ha vinculado a un

En los procesos de seleccién de personal

se considera de manera igualitaria al poseen una discapacidad o ambiente laboral equitativo donde sus

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

Sl - enfermedad catastrdfica vinculando ' derechos son respetados y sus
DISCAPACIDADES %?rzonr;g;(jjeeslcsrgt:\lie;o(relpﬁrg."g: ?Leolglés))/ un ambiente laboral de igualdad en  obligaciones acordes a las
9 . derechos y obligaciones necesidades institucionales
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ARG FARTIEEATIA —— LINK AL MEDIO DE VERIFIC/—\lﬁlé)#TF:Jl_(I:Eli(I_)I’SADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FAS PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONSS SIo DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

CUENTAS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| MEDIANTE MEMORANDO NRO. HE-1-DG-2019-0007-  http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/37 1-acta-de-equipo-de
DE CUENTAS: M -trabajo ; http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/370-
DEL 31 DE ENERO DE 2018, EL DIRECTOR conformacion-de-equipo-de-trabajo-2018

GENERAL DESIGNA EL EQUIPO DE TRABAJO.
ADEMAS SE FIRMO UN ACTA DE CONFORMACION

DEL EQUIPO
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE ' SI EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/372-cronograma-eod-
RENDICION DE CUENTAS HE-1 LO FORMULO EL COMACO COMO ENTE directiva

RECTOR DE ESTA INSTITUCION

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: | SI SE REALIZO LA EVALUACION SEMESTRAL DE LA http:/hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-
GESTION INSTITUCIONAL, REPORTANDO A LOS programacion-anual-2018 ;
NIVELES CORRESPONDIENTES: COMACO (WEB http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/376-reporte-gasto-
COMACO) Y SENPLADES (SIPEIP) permanente-2018 ;
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/384-informe-he-1-al-
comaco

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ' S| SE EJECUTO EL INGRESO DE INFORMACION DEL http:/hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/393-formulario-2018-
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR HE-1 EN EL FORMATO ESTABLECIDO he-1
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI SE REALIZO EL INFORME DE RENDION DE http:/hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/375-informe-de-
CUENTAS CUENTAS CON LA INFORMACION MAS RELEVANTE  rendicion-de-cuentas-2018

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL S| EL INFORME SE ENCUENTRA REVISADO Y http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/373-acta-de-
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR APROBADO POR EL EQUIPO DE RENDICION DE aprobacion-de-informe ;
PARTE DE LOS RESPONSABLES CUENTAS, SEGUN CONSTA EN ACTA DE http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/374-cir-socializacion-

APROBACION Y DIFUNDIDO POR EL DIRECTOR de-informe
GENERAL DE ESTA CASA DE SALUD A TRAVES DE
CIRCULAR NRO. HE-1-DG-2019-0004-CIR
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE NO HE1
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS NO
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' NO http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/378-deliberacion-
CUENTAS A LA CIUDADANIA midena
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA NO

PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES i NO
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE NO
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA  NO APLICA. EL ART. 10 DE LA LEY ORGANICA

LOS DE LA DEFENSA SENALA "EJERCER LA
PRINCIPAL REPRESENTACION LEGAL DEL MINISTERIO DE
ES DEFENSA NACIONAL Y DE LAS RAMAS DE

APORTES FUERZAS ARMADAS"Y CON BASE A ESTE

CIUDADAN ' ARTICULO LA DIRECTIVA NO. SUB-002-2019
DEL 31/01/2019 ESTABLECE " POR LO QUE LOS

RECIBIDO ' INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS SON

S: CONSOLIDADOS A TRAVES DEL COMANDO
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS EN EL
MINISTERIO DE DEFENSA PARA SU
PROMOCION EN UN SOLO ACTO PUBLICO Y SU
RESPECTIVA PUBLICACION". ADEMAS SE
INDICO QUE EN EL EVENTO DE DELIBERACION
LLEVADO A CABO EL 26/02/2019 SE INDICO QUE
NO EXISTIERON APORTES/PROPUESTAS DE
CIUDADANOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendiciéon de Cuentas ante la ciudadania: USUAFEIEOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/2/2019 179
144 35 0 3 159 0 1 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
ESES,\‘A:FD'CB)Q 'é%sr\‘(ig'\émﬂ%”’\"'%%% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO 0

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE

NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00
PRENSA 1 100,00 0,00 0,00
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00
DIGITALES

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE /|
QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA| NOMBRE DEL MEDIO

INTERNACIONALES

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/re ' REVISTA FUNDACION 672,00

cipes/385-informe-publicidad

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION MONTO

CONTRATADO

MINUTOS

INSTITUCION PRAUTARIEES

1/2 paginas
VIRGEN DE LA
MERCED

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Sl http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/category/7 1-
rendicion-de-cuentas-2018

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FOINEA SO INSTITUCION

S| http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-programacion-anual
-2018

Sl http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-programacion-anual
-2018



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS s DESCRIPCION DE LA

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

GESTION POR META

MANTENER LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE N PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL TOTALES TOTALES 101,19 % EN GENERAL, SOBRE LA
SALUD BRINDANDO UNA ATENCION CON META | DESCRIPCION USUARIO PLANIFIGADOS | cUMPLIDOS D PR lON OBTENIDA
CALIDAD, CALIDEZ Y SEGURIDAD PARA EL EN LOS SERVICIOS DE
PACIENTE 1 INCREMENTAR EL 84,00 85,00 CONSULTA EXTERNA

PORCENTAJE DE PERSONAS
SATISFECHAS CON LA
ATENCION RECIBIDA EN EL EMERGENCIA (79%),
HOSPITAL DE PODEMOS DECIR QUE EL

o

ESPECIALIDADES FUERZAS O 105 LSUARIOS

ARMADAS N° 1. SATISFECHOS CON LA
ATENCION QUE RECIBEN
EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL
HOSPITAL, PROPORCION
QUE SE ENCUENTRA POR
ENCIMA DE EN LA META
PROPUESTA QUE ES DEL
84%; NO OBSTANTE, SE
DEBE TOMAR EN CUENTA
LA PERCEPCION DE LOS
USUARIOS SOBRE LA
ATENCION RECIBIDA EN
EL SERVICIO DE
EMERGENCIAS, YA QUE
MUESTRA UNA
PROPORCION DE
SATISFACCION DEL 79%
POR DEBAJO DE LA META
PROPUESTA.

INCREMENTAR LA ATENCION INTEGRAL Y EL NO. DE TIEMPO PROMEDIO DE ESPERAEN IS —— 142,11 % DURANTE EL ANO 2018,

: DESCRIPCION CONSULTA EXTERNA POR PRIMERA LOS USUARIOS
égg\si:?ogpgslskl'_\‘L?DDE LOS USUARIOS ALOS  [yr=vs VEZ (EN DIAS) PLANIFICADOS | CUMPLIDOS DEBIERON ESPERAR UN
PROMEDIO DE 27 DIAS
2 DISMINUIR EL TIEMPO 19,00 27,00 PARA SER ATENDIDOS
PROMEDIO D!E ESPERA EN POR PRIMERA VEZ EN
ATENCION MEDICA POR LAS DIFERENTES
PRIMERA VEZ ESPECIALIDADES DE
CONSULTA EXTERNA,
INDICADOR QUE
SOBREPASA LA META
PROPUESTA PARA ESTE
ANO QUE ES DE NO
MAYOR A 19 DIAS;
ENCONTRANDOSE QUE
18 ESPECIALIDADES QUE
REPRESENTAN EL 46%
DEL TOTAL DE
ESPECIALIDADES DE
CONSULTA EXTERNA,
SOBREPASAN LOS 19
DIAS DE ESPERA
ESTABLECIDO COMO
META PARA EL ANO 2018,
SIENDO LAS SIGUIENTES:
ACUPUNTURA (55)
ALERGOLOGIA (45),
CARDIOLOGIA (48),
DERMATOLOGIA (39),
FISIATRIA (47), GERIATRIA
(92), MEDICINA INTERNA
(27), HEMATOLOGIA (22),
NEUMOLOGIA (23),
NEUROPEDIATRIA (38),
NUTRICION (47),
PROCTOLOGIA (79),
PSICOLOGIA (36),
PSICOLOGIA INFANTIL
(25), PSIQUIATRIA (27),
TERAPIA DEL DOLOR (24),
TRAUMATOLOGIA (65).
COMO FACTORES QUE
INFLUYEN EN EL TIEMPO
DE ESPERA PARA RECIBIR
ATENCION POR PRIMERA
VEZ TENEMOS LA
DEMANDA CRECIENTE DE
TURNOS DE PRIMERA VEZ
EN CIERTAS
ESPECIALIDADES DE
CONSULTA EXTERNA, EL
AUSENTISMO DE LOS
USUARIOS, LAS
INTERCONSULTA QUE SE
SOLICITAN ENTRE
ESPECIALIDADES, EL
ATENDER PATOLOGIAS
QUE CORRESPONDE AL
PRIMERO Y SEGUNDO
NIVEL QUE SON DE
CONTROL, Y EL
MANTENER
USUARIOS/PACIENTES
CAUTIVOS EN EL (‘I:')ERCER
NIVEL DE ATENCION.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES PORCENTAJE DE EJECUCION DE 89,00 % NO SE LOGRO CUMPLIR

INSTITUCIONALES DESCRIPCION PRESUPUESTO ASIGNADO PARAEL  [ISHIAEET MlES LAMETA

PROGRAMA ADMINISTRACION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

EJECUTAR AL 100% EL CENTRAL 100,00 89,00
PRESUPUESTO ASIGNADO

PARA EL PROGRAMA

ADMINISTRACION CENTRAL

(84%), HOSPITALIZACION
(86%), IMAGEN (91%) Y

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; | | 10/766666666667

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

TIPO ELIJA O DESCRIBA PLANIFICADO EJECUTAD DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $11.423.228,95 $10.176.982,51 89,09 % http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
ced-grupo-de-gasto-2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION  $6.497.147,75 $1.351.595,49 20,80 % http:/hospitaimilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
INTEGRAL EN SALUD ced-grupo-de-gasto-2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE  $37.883.210,32 $36.147.776,98 95,41 % http:/hospitaimilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
SALUD ced-grupo-de-gasto-2018

TOTAL: $55.803.587,02 $47.676.354,98 8544

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

$0,00 $0,00 $0,00

$55.803.587,02 $54.247.885,91 $47.676.354,98

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados
PUBLICACION

$18.600,00

Numerc al Adjudicados | Valor Total Adjudicados
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

172 $12.681.029,34
MENOR CUANTIA OBRAS

1 $161.627,77
CONSULTORIA

1 $16.257,77
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

25 $1.372.426,24
CATALOGO ELECTRONICO

33 $1.288.667,12

COTIZACION

1 $677.000,38

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

MEMORANDO NRO. 2019-HE-1-05- | $0,00

AF. REPORTA QUE NO SE HA
REALIZADO NINGUNA
ENAJENACION, EXPROPIACION NI
DONACION.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NINGUNA

NO. DE INFORME DE LA

NO. DE INFORME DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DG-2019-0001-

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

ESTADO ACTUAL

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 0,00 %

$1.555.701,11 $1.555.701,11 85,44 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total Finalizados
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/383-infimas-
cuantias-2018

$1.323.103,10

Valor Total Finalizados
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-

$0,00 contratacion-2018

Valor Total Finalizados
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-2018

54 $3.500.903,33

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados ) . ; . .
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-

$0,00 contratacion-2018

contratacion-2018

0
Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados ) . ; . .
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
0

$0,00

12 contratacion-2018

$677.247,32

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados ) . ; . .
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
8

contratacion-201

0 $0,00

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados y . ; . .
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados ) - ’ . .
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-

contratacion-2018

0 $0,00

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/386-memorando-de
-bienes

LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

% DE CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

ACUERDO
MINISTERIAL NO.0049
DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL
ESTATUTO
ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL
COMACO

OFICIO NRO. HE-1-DG
-2019-0001-OF
MEDIANTE EL CUAL
SE HACE EL PEDIDO
DE AUTORIZACION
PARA LEVANTAR LA
PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO
DEL HE-1 2019,

CON EL MANUAL
ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS
APROBADO EN EL
PERIODO FISCAL
2018

OFICIO NRO. MDT-
DPAGTH-2019-0089
MEDIANTE EL CUAL
SE ASIGAN ANALISTA
DEL MINISTERIO DE
TRABAJO PARA
CONTINUAR CON LA
PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO
2019

100,00 No aplica



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

DNAI-AI-0589-2018

SIN 100,00

HE-1-DTH-2019-0084- 100,00
OF

HE-1-DTH-2019-0068- 50,00
OF

SN 100,00

HE-1-DTH-2019-0071- 50,00

2018-0127-HE-1-12Y 100,00
OFICIO SN DE LA

LIDER DE

TESORERIA

HE-1-DTH-2019-0072- 100,00

2018-0130-HE-1-12. 100,00

ACUERDO
MINISTERIAL NO.
MDT- 2018 -0185
MEDIANTE EL CUAL
SE EMITEN LAS
DIRECTRICES PARA
LOS PROCESOS DE

DESVINCULACION DE

SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON
NOMBRAMIENTO
PERMANENTE CON

EL FIN DE ACOGERSE

AL RETIRO POR
JUBILACION

LA ING. NESLY
CARDENAS,
DIRECCION DE TH,
SE ENCUENTRA
ENCARGADA DEL
ARCHIVO
SISTEMATICO Y
ORDENADO DE LAS
DOCUMENTACION
DEL PERSONAL QUE

SE ACOGE AL RETIRO

POR JUBILACION, ASI
MISMO SE REMITE
COPIA DE LOS
EXPEDIENTES AL
MINISTERIO DE
DEFENSA.

SE HA OFICIADO AL
MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL,
SOLICITANDO SE
REMITAN A ESTA
CASA DE SALUD UNA
COPIA DE LOS
EXPEDIENTES DEL
PERSONAL QUE SE
DESVINCULO EN LOS
ANOS 2013 Y 2014.

No aplica

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
9-he-1-dth-2019-0084

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
4-he-1-dth-2019-0068

EL SENOR DIRECTOR ' No aplica

DE TALENTO

HUMANO, REALIZA LA

REVISION DE LOS
PAGOS QUE SE
REALIZAN A TRAVES
DE NOMINA POR
COMPENSACION
ECONOMICO.

SE HA COORDINADO
CON LA DIRECCION
FINANCIERA,
ACERCA DE LAS
DOCUMENTACION
NECESARIA PREVIO
AL PAGO DE LOS
VALORES
GENERADOS POR
JUBILACION.

EL DIRECTOR
FINANCIERO DEL HE-
1EMITE
DISPOSICION DE LA
RECOMENDACION A
LA LIDER DE
TESORERIA A
TRAVES DE
MEMORANDO NRO.
2018-0127-HE-1-12
DEL 08/11/2018. LA
LIDER DEL
DEPARTAMENTO DE
TESORERIA EL

25/02/2019 REMITE EL
INOFRME A LA FECHA

DE LOS COBROS
REALIZADOS Y
REPORTA UN SALDO
PENDIENTE DE $
1.992,23

% CUMPLIMIENTO
DEL 100%

SE HA DISPUESTO A
LA PERSONA
ENCARGADA DE
JUBILACIONES
PATRONALES QUE
REALICE LA
VERIFICACION
CORRESPONDIENTE,
CON EL FIN DE NO
DUPLICAR PAGOS
POR EL MISMO
CONCEPTO

EL DIRECTOR
FINANCIERO DEL HE-
1EMITE
DISPOSICION DE LA
RECOMENDACION A
LA LIDER DE
TESORERIA A
TRAVES DE
MEMORANDO NRO.
2018-0127-HE-1-12
DEL 08/11/2018.

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
6-he-1-dth-2019-0071

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion ;
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
2-informe-tesoreria

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
5-he-1-dth-2019-0072

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0127-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
FINANCIERO DEL HE- ' 1-memorandos-de-disposicion
1EMITE
DISPOSICION DE LA
RECOMENDACION A
LA LiDER DE
TESORERIA A
TRAVES DE
MEMORANDO NRO.
2018-0127-HE-1-12
DEL 08/11/2018.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0073- | 50,00 SE HA DISPUESTO A http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39

OF LA SENORITA ING. 7-he-1-dth-2019-0073
NESLY CARDENAS,
RESPONSABLE DEL
INGRESO DE
INFORMACION EN
LA PLATAFORMA EL
MINISTERIO DE
TRABAJO SUT, SE
INGRESE DICHA
INFORMACION DE
MANERA
CORRECTAY
OPORTUNA, ASI
COMO SE GESTIONE
ANTE EL MINISTERIO
LA REGULARIZACION
DE LAS ACTAS
QUE EN AROS
ANTERIORES NO SE
HAN INGRESADO,
ESTO CON EL FIN DE
PROPORCIONARLES
LEGALIDAD Y
EVITAR MULTAS POR
ESTE
INCUMPLIMIENTO.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0128-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
FINANCIERO DEL HE- ' 1-memorandos-de-disposicion
1EMITE
DISPOSICION DE LA
RECOMENDACION A
LA LIDER DE
PRESUPUESTO A
TRAVES DE
MEMORANDO NRO.
2018-0128-HE-1-12
DEL 08/11/2018.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0129-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
FINANCIERO DEL HE- ' 1-memorandos-de-disposicion
1EMITE
DISPOSICION DE LA
RECOMENDACION A
LA LIDER DE
CONTABILIDAD A
TRAVES DE
MEMORANDO NRO.
2018-0129-HE-1-12

DEL 08/11/2018.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0074- 40,00 SE HA DESIGNADO A | http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
OF LA SRTA. ING. 8-he-1-dth-2019-0074
ANGELES QUINTANA
CoMO

RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION DE
LA

PLATAFORMA DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO SIITH, Y
DEL INGRESO DE
INFORMACION EN
DICHA

PLATAFORMA LA
MISMA QUE DEBERA
SER VERAZ Y
OPORTUNA, DE TAL
MANERA QUE SE
EVITEN

SANCIONES POR
PARTE DE LOS
ENTES RECTORES.



