
PERÍODO
169INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

RUC: 1768012710001

REPRESENTANTE LEGAL RUBÉN OSWALDO  HERNÁNDEZ ARAÚZ

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO. 1

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 1 43171 NACIONAL
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/reci

pes/381-cobertura-201823463 19707 0 0 78 0 818 101

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

2018

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

Aplicación de acciones afrimativas en los 
proceso de selección de concursos de 
méritos y oposición

Cumplimiento de la normativa al no 
discriminar al postulante por su 
identificación étnica

Acceso oportuno a la salud de los 
grupos establecidos en la Ley y 
demás normativa vigente

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI

Prioridad de atención para los héroes y  
heroínas; tercera edad y embarazadas, 
quienes son identificados en el Sistema de 
Gestión Hospitalaria para agilitar su 
atención 

Cumplimiento de la Ley para 
reconorer a los héroes y heróinas, 
así como a los grupos prioritarios 
protegidos 

Acceso oportuno a la salud de los 
grupos establecidos en la Ley y 
demás normativa vigente

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

En los procesos de selección de personal 
se considera de manera igualitaria al 
personal descrito en el Art. 64 de la Ley 
Orgánica del Servidor Público (LOSEP). 

Vinculación de funcionarios que 
poseen una discapacidad o 
enfermedad catastrófica vinculando 
un ambiente laboral de igualdad en 
derechos y obligaciones

El personal se ha vinculado a un 
ambiente laboral equitativo donde sus 
derechos son respetados y sus 
obligaciones acordes a las 
necesidades institucionales

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI MEDIANTE MEMORANDO NRO. HE-1-DG-2019-0007-

M
DEL 31 DE ENERO DE 2018, EL DIRECTOR 
GENERAL DESIGNA EL EQUIPO DE TRABAJO. 
ADEMÁS SE FIRMÓ UN ACTA DE CONFORMACIÓN 
DEL EQUIPO

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/371-acta-de-equipo-de
-trabajo ; http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/370-
conformacion-de-equipo-de-trabajo-2018

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL 
HE-1 LO FORMULÓ EL COMACO COMO ENTE 
RECTOR DE ESTA INSTITUCIÓN

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/372-cronograma-eod-
directiva

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE REALIZÓ LA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL, REPORTANDO A LOS 
NIVELES CORRESPONDIENTES: COMACO (WEB 
COMACO)  Y SENPLADES (SIPEIP)

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-
programacion-anual-2018 ; 
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/376-reporte-gasto-
permanente-2018 ; 
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/384-informe-he-1-al-
comaco

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SE EJECUTÓ EL INGRESO DE INFORMACIÓN DEL 
HE-1 EN EL FORMATO ESTABLECIDO

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/393-formulario-2018-
he-1

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE REALIZÓ EL INFORME DE RENDIÓN DE 
CUENTAS CON LA INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/375-informe-de-
rendicion-de-cuentas-2018

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI EL INFORME SE ENCUENTRA REVISADO Y 
APROBADO POR EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, SEGÚN CONSTA EN ACTA DE 
APROBACIÓN Y DIFUNDIDO POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE ESTA CASA DE SALUD A TRAVÉS DE 
CIRCULAR NRO. HE-1-DG-2019-0004-CIR

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/373-acta-de-
aprobacion-de-informe ; 
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/374-cir-socializacion-
de-informe

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

NO HE1

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

NO

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

NO http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/378-deliberacion-
midena

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

NO

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

NO

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

NO

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

NO APLICA. EL ART. 10 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LA DEFENSA SEÑALA "EJERCER LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL Y DE LAS RAMAS DE 
FUERZAS ARMADAS" Y CON BASE A ESTE 
ARTÍCULO LA DIRECTIVA NO. SUB-002-2019  
DEL 31/01/2019 ESTABLECE " POR LO QUE LOS 
INFORMES DE RENDICIÓN DE CUENTAS SON 
CONSOLIDADOS A TRAVÉS DEL COMANDO 
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS EN EL 
MINISTERIO DE DEFENSA PARA SU 
PROMOCIÓN EN UN SOLO ACTO PÚBLICO Y SU 
RESPECTIVA PUBLICACIÓN". ADEMÁS SE 
INDICÓ QUE EN EL EVENTO DE DELIBERACIÓN 
LLEVADO A CABO EL 26/02/2019 SE INDICÓ QUE 
NO EXISTIERON APORTES/PROPUESTAS DE 
CIUDADANOS

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/2/2019 179
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

144 35 0 3 159 0 1 1

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/category/71-
rendicion-de-cuentas-2018

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-programacion-anual
-2018

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/377-reporte-programacion-anual
-2018

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00

PRENSA 1 100,00 0,00 0,00 http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/re
cipes/385-informe-publicidad

REVISTA FUNDACIÓN 
VIRGEN DE LA 
MERCED

672,00 1/2 páginas

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

MANTENER LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD BRINDANDO UNA ATENCIÓN  CON 
CALIDAD, CALIDEZ Y SEGURIDAD PARA EL 
PACIENTE

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

101,19 % EN GENERAL, SOBRE LA 
BASE DE LA 
SATISFACCIÓN OBTENIDA 
EN LOS SERVICIOS DE 
CONSULTA EXTERNA 
(84%), HOSPITALIZACIÓN 
(86%), IMAGEN (91%) Y 
EMERGENCIA (79%), 
PODEMOS DECIR QUE EL 
85 % DE LOS USUARIOS 
SE ENCUENTRAN 
SATISFECHOS CON LA 
ATENCIÓN QUE RECIBEN 
EN LOS DIFERENTES 
SERVICIOS DEL 
HOSPITAL, PROPORCIÓN 
QUE SE ENCUENTRA POR 
ENCIMA DE EN LA META 
PROPUESTA QUE ES DEL 
84%; NO OBSTANTE, SE 
DEBE TOMAR EN CUENTA 
LA PERCEPCIÓN DE LOS 
USUARIOS SOBRE LA 
ATENCIÓN RECIBIDA EN 
EL SERVICIO DE 
EMERGENCIAS, YA QUE 
MUESTRA UNA 
PROPORCIÓN DE 
SATISFACCIÓN DEL 79% 
POR DEBAJO DE LA META 
PROPUESTA.

1 INCREMENTAR EL 
PORCENTAJE  DE PERSONAS 
SATISFECHAS CON LA 
ATENCIÓN RECIBIDA EN EL 
HOSPITAL DE 
ESPECIALIDADES FUERZAS 
ARMADAS N° 1.

84,00 85,00

INCREMENTAR LA ATENCIÓN INTEGRAL Y EL 
ACCESO OPORTUNO DE LOS USUARIOS A LOS 
SERVICIOS DE SALUD

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA EN 
CONSULTA EXTERNA POR PRIMERA 
VEZ (EN DÍAS)

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

142,11 % DURANTE EL AÑO 2018, 
LOS USUARIOS 
DEBIERON ESPERAR UN 
PROMEDIO DE 27 DÍAS 
PARA SER ATENDIDOS 
POR PRIMERA VEZ EN 
LAS DIFERENTES 
ESPECIALIDADES DE 
CONSULTA EXTERNA, 
INDICADOR QUE 
SOBREPASA LA META 
PROPUESTA PARA ESTE 
AÑO QUE ES DE NO 
MAYOR A 19 DÍAS; 
ENCONTRÁNDOSE QUE 
18 ESPECIALIDADES QUE 
REPRESENTAN EL 46% 
DEL TOTAL DE 
ESPECIALIDADES DE 
CONSULTA EXTERNA, 
SOBREPASAN LOS 19 
DÍAS DE ESPERA 
ESTABLECIDO COMO 
META PARA EL AÑO 2018, 
SIENDO LAS SIGUIENTES: 
ACUPUNTURA (55) 
ALERGOLOGÍA (45), 
CARDIOLOGÍA (48), 
DERMATOLOGÍA (39), 
FISIATRÍA (47), GERIATRÍA 
(92), MEDICINA INTERNA 
(27), HEMATOLOGÍA (22), 
NEUMOLOGÍA (23), 
NEUROPEDIATRÍA (38), 
NUTRICIÓN (47), 
PROCTOLOGÍA (79), 
PSICOLOGÍA (36), 
PSICOLOGÍA INFANTIL 
(25), PSIQUIATRÍA (27), 
TERAPIA DEL DOLOR (24), 
TRAUMATOLOGÍA (65).  
COMO FACTORES QUE 
INFLUYEN EN EL TIEMPO 
DE ESPERA PARA RECIBIR 
ATENCIÓN POR PRIMERA 
VEZ TENEMOS LA 
DEMANDA CRECIENTE DE 
TURNOS DE PRIMERA VEZ 
EN CIERTAS 
ESPECIALIDADES DE 
CONSULTA EXTERNA, EL 
AUSENTISMO DE LOS 
USUARIOS, LAS 
INTERCONSULTA QUE SE 
SOLICITAN ENTRE 
ESPECIALIDADES, EL 
ATENDER PATOLOGÍAS 
QUE CORRESPONDE AL 
PRIMERO Y SEGUNDO 
NIVEL QUE SON DE 
CONTROL, Y EL 
MANTENER 
USUARIOS/PACIENTES 
CAUTIVOS EN EL TERCER 
NIVEL DE ATENCIÓN.

2 DISMINUIR EL TIEMPO 
PROMEDIO DE ESPERA EN 
ATENCIÓN MÉDICA POR 
PRIMERA VEZ

19,00 27,00

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL 
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

89,00 % NO SE LOGRÓ CUMPLIR 
LA META

3 EJECUTAR AL 100% EL 
PRESUPUESTO ASIGNADO 
PARA EL PROGRAMA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL

100,00 89,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
110,766666666667

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $11.423.228,95 $10.176.982,51 89,09 % http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
ced-grupo-de-gasto-2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL EN SALUD

$6.497.147,75 $1.351.595,49 20,80 % http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
ced-grupo-de-gasto-2018

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD

$37.883.210,32 $36.147.776,98 95,41 % http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/379-
ced-grupo-de-gasto-2018

TOTAL: $55.803.587,02 $47.676.354,98 85,44



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00  0,00 %

$55.803.587,02 $54.247.885,91 $47.676.354,98 $1.555.701,11 $1.555.701,11  85,44 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/383-infimas-
cuantias-2018375 $1.323.103,10 375 $1.323.103,10

PUBLICACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-20181 $18.600,00 0 $0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-2018172 $12.681.029,34 54 $3.500.903,33

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-20181 $161.627,77 0 $0,00

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-20181 $16.257,77 0 $0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-201825 $1.372.426,24 12 $677.247,32

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-201833 $1.288.667,12 0 $0,00

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/387-procesos-de-
contratacion-20181 $677.000,38 0 $0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA

MEMORANDO NRO. 2019-HE-1-05-
AF. REPORTA QUE NO SE HA 
REALIZADO NINGUNA 
ENAJENACIÓN, EXPROPIACIÓN NI 
DONACIÓN.

$0,00 http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/386-memorando-de
-bienes

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DG-2019-0001-
OF 

100,00 ACUERDO 
MINISTERIAL NO.0049 
DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL 
MEDIANTE EL CUAL 
SE APRUEBA EL 
ESTATUTO 
ORGANIZACIONAL 
POR PROCESOS DEL 
COMACO                                                         
OFICIO NRO. HE-1-DG
-2019-0001-OF    
MEDIANTE EL CUAL 
SE HACE EL PEDIDO 
DE AUTORIZACIÓN 
PARA LEVANTAR LA 
PLANIFICACIÓN DE 
TALENTO HUMANO 
DEL HE-1 2019,
CON EL MANUAL 
ORGANIZACIONAL 
POR PROCESOS 
APROBADO EN EL 
PERIODO FISCAL 
2018                                                          
OFICIO NRO. MDT-
DPAGTH-2019-0089 
MEDIANTE EL CUAL 
SE ASIGAN ANALISTA 
DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO PARA 
CONTINUAR CON LA 
PLANIFICACIÓN DE 
TALENTO HUMANO 
2019

No aplica

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 S/N 100,00 ACUERDO 
MINISTERIAL NO. 
MDT- 2018 -0185 
MEDIANTE EL CUAL 
SE EMITEN LAS 
DIRECTRICES PARA 
LOS PROCESOS DE 
DESVINCULACION DE 
SERVIDORAS Y 
SERVIDORES CON 
NOMBRAMIENTO 
PERMANENTE CON 
EL FIN DE ACOGERSE 
AL RETIRO POR 
JUBILACION

No aplica

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0084-
OF

100,00 LA ING. NESLY 
CÁRDENAS, 
DIRECCIÓN DE TH, 
SE ENCUENTRA 
ENCARGADA DEL 
ARCHIVO 
SISTEMATICO Y 
ORDENADO DE LAS 
DOCUMENTACIÓN 
DEL PERSONAL QUE 
SE ACOGE AL RETIRO 
POR JUBILACIÓN, ASI 
MISMO SE REMITE 
COPIA DE LOS 
EXPEDIENTES AL 
MINISTERIO DE 
DEFENSA. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
9-he-1-dth-2019-0084

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0068-
OF

50,00 SE HA OFICIADO AL 
MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL, 
SOLICITANDO SE 
REMITAN A ESTA 
CASA DE SALUD UNA 
COPIA DE LOS 
EXPEDIENTES DEL 
PERSONAL QUE SE 
DESVINCULO EN LOS 
AÑOS 2013 Y  2014. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
4-he-1-dth-2019-0068

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 SN 100,00 EL SEÑOR DIRECTOR 
DE TALENTO 
HUMANO, REALIZA LA 
REVISIÓN DE LOS 
PAGOS QUE SE 
REALIZAN A TRAVES 
DE NÓMINA POR 
COMPENSACIÓN 
ECONÓMICO.  

No aplica

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0071-
OF

50,00 SE HA COORDINADO 
CON LA DIRECCIÓN 
FINANCIERA, 
ACERCA DE LAS 
DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA PREVIO 
AL PAGO DE LOS 
VALORES 
GENERADOS POR 
JUBILACIÓN. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
6-he-1-dth-2019-0071

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0127-HE-1-12 Y 
OFICIO SN DE LA 
LÍDER DE 
TESORERÍA

100,00 EL DIRECTOR 
FINANCIERO DEL HE-
1 EMITE 
DISPOSICIÓN DE LA 
RECOMENDACIÓN A 
LA LÍDER DE 
TESORERÍA A 
TRAVÉS DE 
MEMORANDO NRO. 
2018-0127-HE-1-12 
DEL 08/11/2018. LA 
LÍDER DEL 
DEPARTAMENTO DE 
TESORERÍA EL 
25/02/2019 REMITE EL 
INOFRME A LA FECHA 
DE LOS COBROS 
REALIZADOS Y 
REPORTA UN SALDO 
PENDIENTE DE $ 
1.992,23

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion ; 
http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
2-informe-tesoreria

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0072-
OF

100,00 % CUMPLIMIENTO 
DEL 100%
SE HA DISPUESTO A 
LA PERSONA 
ENCARGADA DE 
JUBILACIONES 
PATRONALES QUE 
REALICE LA 
VERIFICACIÓN 
CORRESPONDIENTE, 
CON EL FIN DE NO 
DUPLICAR PAGOS 
POR EL MISMO 
CONCEPTO

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
5-he-1-dth-2019-0072

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0130-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR 
FINANCIERO DEL HE-
1 EMITE 
DISPOSICIÓN DE LA 
RECOMENDACIÓN A 
LA LÍDER DE 
TESORERÍA  A 
TRAVÉS DE 
MEMORANDO NRO. 
2018-0127-HE-1-12 
DEL 08/11/2018. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0127-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR 
FINANCIERO DEL HE-
1 EMITE 
DISPOSICIÓN DE LA 
RECOMENDACIÓN A 
LA LÍDER DE 
TESORERÍA  A 
TRAVÉS DE 
MEMORANDO NRO. 
2018-0127-HE-1-12 
DEL 08/11/2018. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0073-
OF

50,00 SE HA DISPUESTO A 
LA SEÑORITA ING. 
NESLY CÁRDENAS, 
RESPONSABLE DEL 
INGRESO DE 
INFORMACIÓN EN
LA PLATAFORMA EL 
MINISTERIO DE 
TRABAJO SUT, SE 
INGRESE DICHA 
INFORMACIÓN DE 
MANERA
CORRECTA Y 
OPORTUNA, ASI 
COMO SE GESTIONE 
ANTE EL MINISTERIO 
LA REGULARIZACIÓN 
DE LAS ACTAS
QUE EN AÑOS 
ANTERIORES NO SE 
HAN INGRESADO, 
ESTO CON EL FIN DE 
PROPORCIONARLES 
LEGALIDAD Y
EVITAR MULTAS POR 
ESTE 
INCUMPLIMIENTO.

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
7-he-1-dth-2019-0073

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0128-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR 
FINANCIERO DEL HE-
1 EMITE 
DISPOSICIÓN DE LA 
RECOMENDACIÓN A 
LA LÍDER DE 
PRESUPUESTO A 
TRAVÉS DE 
MEMORANDO NRO. 
2018-0128-HE-1-12 
DEL 08/11/2018. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 2018-0129-HE-1-12. 100,00 EL DIRECTOR 
FINANCIERO DEL HE-
1 EMITE 
DISPOSICIÓN DE LA 
RECOMENDACIÓN A 
LA LÍDER DE 
CONTABILIDAD  A 
TRAVÉS DE 
MEMORANDO NRO. 
2018-0129-HE-1-12 
DEL 08/11/2018. 

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
1-memorandos-de-disposicion

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0589-2018 HE-1-DTH-2019-0074-
OF

40,00 SE HA DESIGNADO A 
LA SRTA. ING. 
ANGELES QUINTANA 
COMO 
RESPONSABLE DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
LA
PLATAFORMA DEL 
MINISTERIO DE 
TRABAJO SIITH, Y 
DEL INGRESO DE 
INFORMACIÓN EN 
DICHA
PLATAFORMA LA 
MISMA QUE DEBERÁ 
SER VERAZ Y 
OPORTUNA, DE TAL 
MANERA QUE SE 
EVITEN
SANCIONES POR 
PARTE DE LOS 
ENTES RECTORES.

http://hospitalmilitar.mil.ec/index.php/recipes/39
8-he-1-dth-2019-0074


