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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEl. ECUADOR, PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION EN EL AREA DE SALUD

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marce por una parte, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL representada por el sefior General de
Division (SP) Luis Lara Jaramillo, en calidad de Ministro de Defensa Nacional, a quien
en adelante y para los efectos juridicos del presente Convenio Marco, se le podrs
denominar "MINISTERIO"; y, por otra parte, fa UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
PEL ECUADOR, debidamente representada por la Doctor Armando Gustavo Vega
Delgado PhD, en su calidad de Rector de la Universidad Internacional dei Ecuador, a
quien para los efectos de este documento se denominard "UIDE".

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar "las partes”, son
capaces para contratar y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente convienen en suscribir el presente Convenio Marco, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1.1 INFORMES.

Informe de Necssidad de 25 de enero de 2022, presentado por el Coordinador de
Docencia e Investigacion del Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas No. 1,
concluye: ‘Es necesario establecer el Convenio Marco de cooperacion
interinstitucional como requisito legal para coniinuar con ef proceso de firma de
convenios especificos que permitan definir los deberes y obligaciones de cada una
de las partes suscribientes del convenio.

A fravés de estos programas de cooperacion interinstifucional, el HE-1 como
Unidad de Salud de Tercer Nivel de mayor complejidad dentro def Sistema de Salud
de FF.AA, garantiza el goce efectivo del derecho a la salud y por su desarrolio
tecnoidgico, académico y de investigacién, esté en capacidad de contribuir a la
formacién de profesionales en salud, en todos los niveles académicos”.

Informe Técnico No. 02-2022-1-10 de 25 de enero de 2022, presentado por el
Coordinador de Docencia e Investigacién del Hospital de Especialidades Fuerzas
Armadas No. 1, concluye que es pertinente: “Realizar el convenioc Marco de
cooperacion inferinstifucional entre ¢l HE- 1 y la Universidad Internecional del
Ecuador (UIDE), para el desarrolio de actividades de practicas hospitalarias en el
drea de la salud, conforme a io sefialado en el presente documento”.

1.2 Ministerio de Defensa Nacional y Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas

E! Ministerio de Defensa Nacional y Comando Conjunte de las Fuerzas Armadas a
través de sus Unidades de Salud, ofrece atencidn integral a personas, realiza
actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, investigacién
y desarrollo de la ciencia y tecnologia Sus Umdades de Salud, forman parte del

Cértifico que gste doCuR e’"‘tib mvestrgacnén estan en capacidad de contribuir a la formacién de profesmnales
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El Ministerio de Defensa Nacional, reconoce que la docencia es factor
preponderante en la formacion y capacitacién del alumno universitario; y, es un
deber y un derecho del Colegio de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL ECUADOR, incrementar estos objetivos bajo el sistema de
cooperacién y respeto mutuc de las leyes y reglamentos que rigen a las
instituclones participantes, lo cual se traduce en la prestacion de servicios a la
comunidad con un alto nivel de preparacion y capacitacion técnico-cientifico.

Es norma de las Unidades de Salud de las Fuerzas Armadas, el prestar especial
atencién a los programas de docencia e investigacion cientifica en beneficio de fa
formacién y del mejoramiento profesional de los miembros de Sanidad de Fuerzas
Armadas. '

Las Fuerzas Armadas tienen como mision constitucional el apoyo al desarrolio
socioecondmico y cultural del pais y el drea educativa es un factor importante para
ese fin, por esto permanentemente la Direccién General de Salud de las Fuerzas
Armadas ha propiciado siempre la colaboracién con las Instituciones encargadas o
dedicadas al cuidado de [a salud.

1.3 LaUIDE.

La Universidad Internacional del Ecuador (UIDE) debe su existencia a la vision del
educador, escritor, periodista, diplomético y humanista, don Jorge Fernadndez
Salazar. El 21 de octubre de 1992, con la aprobacién del Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), Marcelo Fernandez Sanchez,
Canciller Fundador, materializo la vision de su padre dando inicio a ias actividades
de la UIDE, nuestra universidad.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL:

2.1 La Constitucién de la Reptblica del Ecuador:

"Art 28.- La educacién es un derecho de las personas a lo fargo de su vida y
un deber ineludible & inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de ia
politica pablica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen ef derecho y responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

"Art. 27.- {...) La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pa:s soberano, y constltuye un efe estratégico
para el desarrollo nacional.” _

"Arl. 28.- La educacion responderd al interés plblico y no estaré al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna {...)".

"Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se
vincula al ejercicio de ofros derechos, entre elios el derecho al agua, la
e eeeGHiITIETHACION, 1@ educacion, la culfura fisica, el trabajo la seguridad social, los
| oo VETEC  URECCONDE bhjentes sanos y otros que sustentan el buen vivir
RAL

DE DEFENSA

{ f‘_ff;‘;‘g ﬁﬁfffﬁff;qmgngl Estado garantizard este derecho mediante politicas econdémicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
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exclusion a programas, acciones y servicios de promocin y atencién integrai
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion bioética, con enfoque
de género y generacional”.

‘Art. 162.- Las Fuerzas Armadas s6lo podrédn particivar en actividades
econdémicas relacionadas con la defensa nacional, y podran aportar su
contingente para apoyar el desarrollo nacional, de acuerdo con ia ley. (...)”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean afribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién”,

“Art. 227.- La administracion puablica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion”.

“Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el
desarroffo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y ufifizacion de
conocimientos, técnicos, saberes, arfes y cultura.

El sistema tendré como centro af sujeto que aprende, y funcionaré de manera
flexible y dinamica, inciuyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural acorde con
fa diversidad geogréfica, cultural y lingilistica del pails, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

"Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene coma finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientffica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnolbgica; innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pals, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

"Art. 361.- El Estado ejerceréd la rectorfa del sistema a lfravés de la autoridad
sanitaria nacional, serd responsable de, formular la politica nacional de salud, ¥
normard, regulard y controlarg todas las actividades relacionadas con la salud, asf
como el funcionamiento de las entidades def sector”.

"Art. 363.- El Estado seré responsable de:

1. Formular politicas publicas que garanticen fa promocidn, prevencion, curacion,
rehabilitacion y atencion integral en salud y fomentar practicas saludables en los
ambitos familiar, laboral y comunitario. (...)
E3| Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar ef talenfo humano y
orcionar la infraestructura fisica y ef equipamiento a las instituciones pablicas
salud. {...) '
8| Promover el desarrolilo integral del personal de salud.”
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2.2 Ley Organica de Salud:

“Art. 4.- La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Pablica, entidad
a la que corresponde el ejercicio de fas funciones de rectoria en salud, asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley;
y, las normas que dicte para su plena vigencia serén obligatorias.”

“Art. 8.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Fublica: (...}

27. Determinar las profesiones, niveles técnicos superiores y auxifiares de salud
que deben registrarse para su gjercicio; {...)".

“Art. 193.- Son profesiones de salud aquellas cuya formacion universitaria de
tercor o cuarto nivel estd dirgida especifica y fundamentalmente a dotfar a los
profesionales de conocimientos, técnicas y practicas, relacionadas con la salud
individual y colectiva y al control de sus factores condicionantes.”

“Art. 194.- Para ejercer como profesional de salud, se requiere haber obtenido titulo
universitario de tercer nivel, conferido par una de las universidades establecidas y
reconocidas legalmente en el pals, o por una del exterior, revalidado y refrendado.
En uno y otro caso debe estar registrado ante el CONESUP y por la autoridad
sanitaria nacional.”

“Art, 196.- La autoridad saenitaria nacional analizard los distinfos aspectos
relacionados con fa formacion de recursos humanos en salud, teniendo en cuenta
fas necesidades nacionales y locales, con la finalidad de promover enlre las
instituciones formadoras de recursos humanos en salud, reformas en fos planes y
programas de formacion y capacitacion.”

2.3 Ley Organica de Defensa Nacional:

“Art. 10.- Las atribuciones y obligaciones del Ministro de Defensa Nacional, son:

b) Ejercer la representacion. legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Ramas de las Fuerzas Armadas; (...})"

2.4 Laley Organica de Educacién Superior:

"Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece fa busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva
de la cultura de fa calidad educativa superior con la participacién de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacién
Superior, basada en ef equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y fa
vinculacién con la sociedad, orienfadas por la pertinencia, la inclusion, fa
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de
saberes, y valores ciudadanos,

"Art 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la

7%, MISTHO  suion Dieducacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
Qb oA [ SER TR'}:\RL‘Apiémfcac:én nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrolio
Certifico que e$te docyneniientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
o5 fial conialeiat oviamal jab . inctituciones de educacién superior articulardn su oferta docente de
inyestigacion y actividades de vinculacion con fa socigdad a fa demanda
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académica, a las necesidades de desarroflo local, regional y nacional a fa
innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional, local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”

“Art. 118.- Niveles de formacién de la educacién superior.- Los niveles de formacitn
que imparten las instituciones del Sistema de Educacién Superior son:

1. Tercer nivel técnico—tecnoiégico y de grado.

aj) Tercer nivel técnico-tecnolégico superior, El tercer nivel técnico - tecnoldgico
superior, orientado al desarroflo de las habilidades y destrezas relacionadas con la
aplicacién, adaptacion e innovacion tecnolégica en procesos relacionados con ia
produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos profesionales
de teécnico superior, tecndlogo superfor 0 suU equivalente y tecnblogo superior
universitario o su equivalente.

b} Tercer nivel de grado, orientado a la formacion basica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion; corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciatura y los titulos profesionales umvers;tanos 0
politécnicos y sus equivalentes. {...).”

2. Cuarto nivel o de posgrado, esté orientado a la formacién académica y
profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos, tecnolégicos y
cientificos.

a) Posgrado tecnoldgico, comresponden a este nivel de formacion los titulos de:
especiafista tecnolégico y el grado académico de maestria tecnolégica.

b) Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista y los
grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido
en esta Ley.

Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de tercer nivel
técnico-tecnolgico superior, técnico-tecnoldgico superior universitario, de grado y
posgrado tecnologico, conforme al regiamento de esta Ley. (.. ).”

2.5 La Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, Acuerdo

Ministerial No. 00004604 de 29 de noviembre de 2013, Publicado en Registro
Oficial Suplemento 377 de 18 de noviembre de 2014, reformado:

“Art. 3.- Disponer la aplicacién a nivel nacional de la "NORMA TECNICA PARA
UNIDADES ASISTENCIALES-DOCENTES", como una normativa del Ministerio de
Salud Pablica y del Conssjo de Educacién Superior (CES), de caracter obligatoria
para el Sistema Nacional de Salud. {...).

7. Disposiciones generales {...)

MNSTERC  ATIRBLCION FE 7. 7. Duracion de la relacién asistencial-docente
@ O DEFENSA RETARIA
NACIONAL GENKRAL

Certitico que epte documentole reconocen dos tipos de convenios para la formalizacién de la relacion asistencial
“aé fiel coniq delorigtal | gncente: convenios marco y convenios especificos para el desarrollo de un
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Los convenios marco interinstitucionales son aquelfos que formalizan la relacion
entre la Institucién de Educacién Superior y la Autoridad competente delflos
establecimiento (s) de salud certificados como UAD. Estos instrumentos deberén
subscribirse por un periodo minimo de diez (10) afios.

Los convenios especificos son aguellos que formalizan la refacion asistencial-
docente para el desarrolio de uno o varios programas especificos de formacion.
Estos instrumentos deberdn subscribirse un periodo igual a la duracion del
programa académico correspondiente.

Los convenios especificos deberdn prever mecanismos que permitan garantizar el
proceso de formacién de los estudiantes; mismos que consideren las practicas
formativas - iniciadas estando vigente la relacion asistencial-docente, ante una
eventual terminacién de estos convenios”.

CLAUSULA TERCERA. -
3.1 OBJETO DEL CONVENIO.

Fomentar la cooperacidn interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional y
fa UIDE, como herramienta que permita promover la formacién de talento humano
en salud, incorporando la docencia universitaria en las actividades de educacion
continua e investigacién, de acuerdo a la brecha de profesionales de la salud,
mediante acciones de formacioén y capacitacién técnico profesional.

3.2 OBJETIVOS

3.2.1 Contribuir en la formacién de profesionaies del area de la salud mediante la
prestacion de sus servicios en el HE-1 como parte de ias RPIS (Red Publica Integral
de Saiud).

3.2.2 Incentivar y promover la investigacién y la docencia en el area de salud,
considerando los campos: educacional, epidemiolégico, clinico, basico y social.

3.2.3 Orientar el proceso de servicio — docencia hacia un cambio de actitud y
comportamiento de docentes, estudiantes y personal de salud para la atencion
integral de los problemas de salud.

3.2.4 Fortalecer la formacién de los profesionales en actitudes éticas basadas en
el principio de beneficencia, autonomia y justicia. Los derechos de los pacientes
estaran expresado en base al consentimiento informado.

3.256 Contribuir a la capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento de ios
estudiantes de la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE), desarrollando las
actividades académicas bajo los principios de interdisciplinariedad, frabajo en
equipo, analisis de procesos y auto evaluacion.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS:

/0 'ECCIGN?E Las partes se comprometen a:
RE’I;&&LA H

cudbebrd | Garantizar que [as practicas de formacion asistencial y observacion
i¥spitalaria se desarrolle en condiciones de seguridad, proteccién y bienestar tanto

|
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para los pacientes y personal de la institucién, asi como para los estudiantes y
tutores - docentes.

4.1.2 Disefar, implementar y evaluar programas de formacién de pregrado,
investigacién y posgrado.

4.1.3 Coordinar sus procesos tomando en cuenta la Bioética como eje longitudinat
trasversal en el marco de fa normativa establecida por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

4.1.4 Facilitar la gestion interinstitucional a través de la coordinacion de los grupos
de trabajo institucional que demande el objeto del presente instrumento.

4.1.5 Coordinar las estrategias y actividades - necesarias para la efectiva
implementacion del convenio.

4.1.6 Suscribir convenios especificos, para dar continuidad a la formacién de
profesionales en el area de salud

4.1.7 Participar en la sistematizacion, socializacién y publicacion que sea el caso
respecto de la colaboracién interinstitucional objeto del convenio.

4.1.8 Planificar, organizar y reglamentar de comiin acuerdo los programas de
docencia universitaria en los que el MINISTERIO, requiera fomentar la capacitacion de
falento humano del area médica.

4.1.8 Gestionar, de acuerdo a las obligaciones establecidas para cada una de las
partes, las acciones pertinentes para la efectiva implementacion del convenio,

4.1.10 Desarrollar de comin acuerdo los programas de educacion continua e
investigacion biomédico social requerido por las Unidades de Salud Militar del
Ministerio, para el talento humano del drea médica y afines.

4.2  El Ministerio se compromete a:

4.21 Presentar a la UIDE, las necesidades institucionales de formacion del
talento humanc en el area de salud del MINISTERIO, para la planificaciéon e
implementacion del presente Convenio.

4.2.2 Proporcionara a la UIDE, informacion disponible de las Unidades de Salud
de las Fuerzas Armadas, que sirva de base para la planificacién e implementacién
de {o previsto en el objeto de este convenio.

4.2.3 Participar, en el ambito de sus compstencias en la formulacién y ejecucién
de las actividades destinadas a alcanzar el objeto de este convenio.

4,2.4 Coordinar con la UIDE y las Unidades de Salud de las Fuerza Armadas 1a
participacion del personal que designe el MINISTERIO, en las actividades previstas
en este convenio, en el ambito de sus competencias.

ﬁ‘ rauf?a%«s'ja t“mﬁﬁ j Suscribir convenios especificos con la UIDE, que permitan el cumplimiento
NACIONAL /6B bjeto del presente convenio, si existe necesidad institucional.
Céftifico que egte dod men ,
“u% fief coniq del ariyinal _ . o . ]
4.2.8 EI MINISTERIO, de creerlo pertinente para la suscripcién de convenios
Quits,
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especificos, podré delegar a las Unidades de Salud de las Fuerzas Armadas que
considere necesaria.

4.2.7 Prestar las facilidades necesarias para que la UIDE, pueda desarrollar
programas docentes, en las diferentes Unidades de Salud de las Fuerzas Armadas.

4.2.8 Determinar las Unidades de Salud de las Fuerzas Armadas y las areas
gspecificas en las gue se desenvolveran las actividades académicas, de
conformidad con los programas establecidos en forma conjunta con la UIDE, sin
afectar el programa de estudios definido por la misma.

4.2.9 El Ministerio, ulterior a la aprobacién del Consejo de Educacién Superior,
designara en Comisién de Servicios ios cupos, que por previo acuerdo entre el
Ministerio v la UIDE, se hayan consideradc en base a las necesidades
institucionales para cada afio en particular, esto con el fin de que la UIDE, asigne y
notifique estos cupos en las convocatorias que realice para el efecto.

4,210 El personal militar de sanidad (Nivel 3) de las Fuerzas Armadas,
beneficiarios de programas de posgrados, seran notificados para que se preparen
en las diferentes especialidades que oferte la UIDE, siendo obligatorio que ¢l
aspirante a un programa de especialidad de posgrado, apruebe con los requisitos
de ingreso que se establezcan para los profesionales militares de sanidad, de
acuerdo a lo establecide en la Resolucién RPC-SO-No. 008-201€, expedido por
Consejo de Educacion Superiof.

4.211 E! Ministerio, a través de la Direccidn General de Salud de las Fuerzas
Armadas, proporcionara periddicamente entre el personal militar de sanidad {(Nivel
3) de las Fuerzas Armadas, la existencia de cupos que fa UIDE ofrece.

4.212 El Ministerio, a través de la Direccion General de Salud de las Fuerzas
Armadas, seleccionara de entre el personal militar de sanidad, por medio del
proceso correspondiente, a los candidatos iddneos para participar en el concurso de
merecimienios y oposicién para el otorgamiento de cupos de las diferentes
especialidades que oferta la UIDE. Este proceso estara a cargo de la Direccién
General de Salud de las Fuerzas Armadas, y no implicara la cocbertura de ningan
costo por parte de la UIDE. Los candidatos deberan cumplir el proceso de admision
al programa de la UIDE, de acuerdo con la normativa de educacion supsrior vigente.

4.2.13 El Ministerio, a través de la Direccion General de Saiud de las Fuerzas
Armadas, sera el ente encargado de determinar las necesidades de profesionales
de sanidad nivel 4 y autorizard a los beneficiarios de cupos, para que puedan
participar en los diferentes programas de posgrado, y la obligateriedad de cumplirio
de acuerdo a los requerimientos que ia UIDE y el CES, exijan para culminar con
éxito su actividad de formacion.

4.2.14 E! Ministerio, a través de la Direccién General de Salud de las Fuerzas
Armadas, designara un representante para participar en el seguimiento y evaluacion
de las actividades que se realicen al amparo de este convenio.

4.2.15 E! Ministerio a través de la Direccién Generaf de Satud de las Fuerzas

5%? zar y garantizar el correcto desenvolvimiento de los funcionarios beneflclanos

Cariffico quefesie dgou
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pos dentro de ios programas de especialidad de saiud que oferta la Facultad
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Reglamento General de Estudiantes y la Normativa Interna, incluyendo la rotacién
por las diferentes casas de salud que el desarrofio adecuado del programa de
pregrado, grado y posgrado requiers.

4.2.16 El Ministerio, se compromete asignar recursos de infraestructura, y docentes
internos disponibles para la ejecucion del convenio, garantizando la excelencia de la
formacién de los estudiantes de la UIDE, que roten por las diferentes Unidades de
Salud de las Fuerzas Armadas, en las diferentes especialidades requeridas.

4.2.17 Prestar las facilidades necesarias para que el personal de salud de la UIDE,
que se encuentran cursando diferentes posgrados amparados en este convenio y en
fos especificos que se suscriban, utificen los recursos materiales de las Unidades de
salud de Fuerzas Armadas, bajo la direccién y asesoria de los docentes de las
unidades de salud militar.

4.3 La UIDE se compromete a:

4.3.1  Designar al Administrador del presente Convenio, como representante para
conformar el ComCAD, en las Unidades de Salud de las Fuerzas Armadas.

4.3.2 Asignar los recursos de biblioteca, docentes, tecnoldgicos, eguipos de
proteccion para los estudiantes detallados en el convenio espscifico
correspondiente, insumos médicos necesarios y suficientes que se requiera en la
actividad academica para practica posquirlirgica para la ejecucién del presente
convenio, garantizando la excelencia de la formacion.

4.3.3 Auspiciar y colaborar en evenios vinculados al area de salud, con su
respectivo aval académico que organicen las Unidades de Salud de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a la normativa de la UIDE.

4.3.4 Prestar las facilidades necesarias, para que el personal de las Unidades
Médicas del MINISTERIO asignado a los programas docentes amparados en el
Convenio, utilicen los recursos de biblioteca e infraestructura de la UIDE.

4.3.5 Garantizar la aplicacién, de los instrumentos normativos (guias de practica
clinica, normas, protocolos, entre ofros), emitidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional, durante el proceso de formacién del talento humano en salud, e instruir a
sus estudiantes sobre el cumplimiento obligatorio de las disposiciones constantes
en el prasente Convenio.

4.3.6 Formular los planes y programas de formaciéon y capacitacién del talento
humano de salud, de acuerdo a los parametros establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional.

4.3.7 Acompafiar académicamente la formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién del presente Convenio. ' ‘ '

4.3.8 Coordinar con el "MINISTERIO" y las Unidades de Salud de las Fuerzas
Armadas las actividades a desarrollarse en el presente instrumento.

Certifico gue epte documery
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4.3.10 La UIDE, es directamente el responsable académico en la ejecucion de los

programas de pregrado, grado y posgrado que tienen que ser aprobados por el
Consejo de Educacién Superior - CES.

4.3.41 La UIDE, por intermedio de la Facultad que corresponda se compromete a
sociabilizar la Convocatoria para el Concurso de Merecimientos y Oposicién al
personal militar del drea de salud de las Fuerzas Armadas, una vez que cuente con
ja aprobacion del Consejo de Educacién Superior.

4.3.12 Una vez seleccionados el personal militar del area de salud (Nivel 3) de las
Fuerzas Armadas, beneficiarios a programas de posgrado, la UIDE los preparara en
las diferentes especiatidades.

4.313 Designar el perscnal docente y administrativo y asignar los recursos
materiales necesarios para el cumplimento de los programas de salud y
especialidad en el area de salud que ampara este convenio.

4.3.14 Prestar las facilidades necesarias para que le personal militar de las Fuerzas
Armadas, asignado a los programas de especialidad en el drea médica amparados
en este convenio, utilice los recursos materiales de la UIDE, bajo la direccion y
asesoria de docentes de la misma.

4.3.15 Extender los respectivos certificados y titulos al personal militar del area
médica de las Fuerzas Armadas, que cumplan con los requisitos académicos segun
la normativa legal vigente.

4.3.16 Aplicer la reglamentacién y normativa vigente para grado, investigacién y
posgrado.

4.3.17 Informar a los estudiantes que correran con los gastos econdmicos que
originaren el mal uso de los equipos e insumos facilitados para el desarrofio de la
formacién asistencial y observacion hospitalaria, de comprobarse la responsabilidad.

4.3.18 En caso de disponerse la vinculacidn laboral de los estudiantes de
posgrado becarios y autofinanciados de acuerdo al marco normativo vigente, sera
responsabilidad de la UIDE, coordinar con la autoridad sanitaria, sin que signifique
que el Ministerio y sus Unidades de Salud deban asignar presupuesto para esos
fines, salvo disposicién legal.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y MODIFICACIONES:

54 E! plazo de vigencia es de 10 afios, rige a partir de la suscripcién del
presente Convenio. Las partes podran renovar el convenio por un plazo de menor o
igual duracién, de convenir a sus intereses. La renovacién se haré constar por
escrito con treinta dias término de anticipacion a la fecha de terminacion del
presente convenio y rige a partir de {a publicacion en la Orden General Ministerial.

5.2 Las partes, acuerdan que en cualquier tiempo y cuando sea necesario, de
comun acuerdo podran modificar este Convenic Marco a traves de adendas; para lo
cual, se procedera por escrito y se contara con los informes de evaluacidn, técnicos,
y legales que fueran del caso. @mu DIREGRON P

CLAUSULA SEXTA.- TERMINACION: | Certifco que sste db
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6.1~ Las partes, daran por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

Por cumpiimiento del plazo contractual;-
Terminacién unilateral por cualquiera de las Partes, siempre que se
alegue incumplimiento de [as obligaciones por parte de alguna de ellas;

» Por mutuc acuerdo de las partes; vy,
Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto
materia del convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articuio 30 del
Cédigo Civil. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo
‘formulare y dentro del plazo de treinta dias de ocurrido el hecho.

6.2 Se considerara incumplimiento de las partes cuando e! objeto y los
compromisos asumidos no se efectlen de acuerdo con lo estipulado en el presente
convenio; para el efecto, si una de las partes quisiera dar por terminado este
compromiso antes del tiempo establecido, tendra la obligacién de comunicarlo por
escrito a ia ofra, con treinta dias término. de anﬂc;pacton informando cudles son las
razones o motivos de la terminacién.

6.3 En cualguier caso, de termmacnén del convenio, debera suscribirse un agta de
finiquito y liguidacion.

64  Si al momento de la terminacién del convenio, por cualquiera de las causas
descritas, se encontraren estudiantes cursando programas de externado y practicas
preprofesionales, la Universidad conjuntamente con el Ministerio de Defensa Nacional,
definiran un plan que contemple fa garantia de continuacion y culminacién de los
periodos de tiempo que falfaren para finalizar las distintas rotaciones z la terminacién
del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y COMUNICACIONES:

7.1 Para los fines de ejecucion del presente instrumento, las partes, designan
como Administradores del Cenvenio Marco de Cooperacién Interinstitucional al
Director General de Salud de las Fuerzas Armadas, por parte del MINISTERIO; y al
Rector de la UIDE o su delegado, por parte de ia UIDE, quienes deberan velar por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
del presente Convenio Marco.

7.2  Los Administradores tendran la responsabilidad de gesti'onar los framites que
sean necesarios para velar por e fiel cumplimienic del presente instrumento, sin
periuicio de las siguientes obligaciones:

1. Velar por la correcta ejecucién del convenio.
2. Realizar el seguimiento, coordinacidn, control y evaluacién de presente
instrumento.
3. Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las
partes.
4. Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la
ejecucidn del cenvenio,
mneccn on E E I__Resguar-dar los.x intere:f»es institucipr}ates respecto a la ejecucion, calidad y
i@ﬁ'gﬁmauﬂ: finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.
NACIONAL o E’;“ém . Presentar informes semestrales de gestion, asi como el informe final sobre
“e;"sﬁ?i’p?f;ifséi; inal las actividades y procesos realizados para el correcto cumplimiento del
presente instrumento legal.
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7. De ser necesario, elaborar un informe para prérroga o ampliacién de plazo
debidamente motivado.

8. Emitir el informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a ia
maxima autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacién det
presente convenio, segin sea el caso.

9. Suscribir el Acta Enirega — Recepcién a la finalizacion del presente
Convenio.

Los Administradores del Convenio quedan auterizados para realizar las gestiones
inherentes a su ejecucién y seran los encargados de velar por el cumplimiento de
las normas legales y compromisos durante todo el periodo de su vigencia.

7.3 Las partes, podran cambiar de administradores en cualquier momento, para
lo cual bastara cursar entre si, la respectiva comunicacion, sin que sea necesaria la
modificacién del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA.- LEY APLICABLE E INTERPRETACION:

Este convenio, deberé ser aplicado e interpretado de conformidad con la legislacioén
ecuatoriana. Los términos del convenio deberan interpretarse en su sentido literal,
en el contexto del mismo, y de conformidad con su objeto. Se respetara el marco
legal que rige a las partes.

CLAUSULA NOVENA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Las partes fljan como domicilic legal, al Distrito Metropolitano de Quitc. Toda
notificacion relativa a este convenio debers realizarse por escrito, en las siguientes
direcciones.

DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:

W\ﬁmﬁm‘ﬂsﬁé&éiaﬂ@ Direccion  : Calle la Exposicion S4-71 y Benigno Vela

4% ¥ D DE
HACONAL

'-..":tiﬁco que esig doc

.............................

""" 05 Fel confa dpf erfoika

Teléfono : 2983200 / 2851931
9!"?0 Quito — Ecuador

. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR:
| Direccién : Av. Simén Bolivar y Av. Jorge Fernandez
| Teléfono : 2985-800 / 5000-600
- Quito — Ecuador

CLAUSULA DECIMA.- CESIONES:

Este Convenio Marco y su contenido, son de caracter obligatorio para las partes,
ninguna de ellas, podré ceder los derechos y obligaciones emanados del mismo sin
el consentimiento expreso escrito de la ofra parte.

CLAUSULA UNDECIMA.- DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

41.4 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento

de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de

comin acuerdoa entre los administradores del convenio en un plazo de 15 dias
héabiles.

11.2 De no existir dicho acuerdo ¢ si existiere de forma parcial, podran someter la
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controversia al proceso de mediacion para lo cual las partes convienen en acudir at
Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado. El proceso de mediacion
estara sujeto al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado y a |a Ley de Arbitraje y Mediacién.

11.3 Cuando una de las partes no compareciere a la audiencia de mediacién a la
que fuere convocada, se sefialaré fecha para una nueva audiencia. 8i en la segunda
oportunidad alguna de las partes no compareciere, el mediador expedira la
constancia de imposibilidad de mediacién y la controversia se tramitara ante el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo competente.

CLAUSULA DUODECIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos
habilitantes que son conocidos por las partes:

a) Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su
capacidad para celebrar este convenio.

b} Informe de Necesidad

¢) Informe Técnico

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su
aceptacién a todo lo acordado en el presente convenio marco, a cuya estipulacién
se someten y suscriben en libre y voluntariamente.

11 JuL w22

Dado, en la ciudad de Qﬁito, a

L_BZ_/‘{-«/\/L/L/'

ctor Armando Vega Delgado PhD
RECTOR
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL
ECUADOR

WS N R
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Director(a) de Secretaria General

13



REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO. - Que el documento gue en 07 (siete) fojas (tiles antecede, contiene copia certificada del “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Universidad Internacional def Ecuador, para desarroliar Programas de
Docencia e Investigacion en el Area de Salud de 21 de julic de 2022, publicado en 1a Orden General Ministerial No. 117 de 28 de julio
- de 2022", cuyo original reposa en la Direccidn de Secretaria General de esta Cartera de Estado. La certificacion es solicitada por el sefior

Brig. (SP) Cadmo Gustavo Agama Pérez, Subsecretario de Apoyo al Desarrollo Sector Defensa, mediante memorando No. MDN-SUD-

2022-0391-ME de 22 de julic de 2022.

Zuiiiga Albuja
FTARIA GENERAL

Quito, D.M. 02 de agosto de 2022,

1

SP. K\ Garcia

Base Légal: Estatute Qrganico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Defensa Nacional, con respecto a las atribuciones del Director/a de Secretaria General en el At
S numeral 3.2.6 de Gestion de Secretaria General literal d).

Observacion. La Direccion de Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional, no se responsabiliza por la autenticidad, validez o licitud de la documentacion presentada para la
certificacién por parte de la Unidad Administrativa que ia custodia, asf coma tampoco por el uso fraudulento que se pueda hacer de los documentos certificados.




