FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768012710001
INSTITUCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS NO.1
;:g%sgc‘;m QuE EJECUTIVA

SECTOR: SALUD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuITo

PARROQUIA: ITCHIMBIA

DIRECCION: QUESERAS DEL MEDIO S/N Y AV. GRAN COLOMBIA
EMAIL: directorhospitalhel@gmail.com
TELEFONO: 23968300

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

RIVAS BRAVO ANGEL PATRICI
REPRESENTANTE: S O ANG clo
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR GENERAL

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
COELLO ORTIZ CATALINA DEL CARMEN

CARGO DEL RESPONSABLE:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSITUCIONAL

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

26/212026
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
CORONEL LLIVE GLADYS ADRIANA

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA DE PLANIFICACION 3

FECHA DE DESIGNACION:

26/2/2026

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/1/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INCREMENTAR EL NUMERO DE PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INCREMENTAR LA OPORTUNIDAD Y LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades

NACIONAL

1




COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

N/A

N/A

N/A

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

NACIONAL 1

43629

Provincias del
Ecuador

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOoLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/image

s/2025/Rendicion-2025-31-
03/Mediosdeverificacion/Usuarios2025.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Respeto a practicas culturales relacionadas con la

Se realizaron 31.050 atenciones en la especialidad de Acupuntura, que representan un incremento del

Permite a los usuarios/pacientes poder acceder a practicas alternativas

HUMANA

resolutiva del hospital

salud. - N L :
INTERCULTURALES Si " - 7.20% respecto al afio anterior en medicina y el respeto a las creencias ancestrales.
Integracion de saberes tradicionales como Acupuntura.
" . " Atencion oportuna y satisfaccion en los usuarios, agendamientos de
Implementacion de ventanilla para atencion a personal citas médicas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS militar Uniformado, héroes y heroinas. ) . N . . . . s o . ' ’
Sl . . o . Se realizaron 11.193 atenciones a 291 usuarios categorizados como héroes y heroinas Los pacientes pediatricos son atendidos en un area diferenciada que
GENERACIONALES Establecimiento del area de atencion de emergencia X L ) - ) )
e garantiza la privacidad y aisla de poder adquirir patologia de pacientes
pediatrica.
adultos.
Afencion preferencial y mejora en [0S accesos.
Facilidad en el ingreso y permanencia de los
usuarios/pacientes a través de la adecuacion de - . N " "
n Facilita el ingreso de los usuarios / pacientes para acceder a la atencion
rampas Yy bafios adaptados para personas con § ) !
. . i . oportuna y mejorar la permanencia en el Hospital.
) . problemas de movilidad. Registro de la atencion a usuarios con . N s y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE i S . . ) . . . El implementar turnos visuales y auditivos permite mantener un orden
Sl Implementacion de sefialética y Sistemas de turnos discapacidad, desagregando por tipo de discapacidad. i . y -
DISCAPACIDADES . " " i . X ) " . de atencion entre los usuarios / pacientes, disminuyendo la
visuales y auditivos en ventanillas de atencion al En el afio 2025 se realizaron 2.829 atenciones a 271 personas con discapacidad. X ! .
: R . . incertidumbre del tiempo de espera.
usuario, derivaciones, imagen; en la Unidad de
Emergencia y Gastroenterologia.
Se fomenta el trato digno y atencién a personas con
discapacidad.
Implementacién del cédigo purpura para atencién de . - N -
. .p e e 9 p‘ P . .p Permite mantener la privacidad y fortalece la confidencialidad durante la
victimas de agresion fisica, psicoldgica y abuso sexual. valoracion y fratamientos que amerite
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Creacion de la clinica de mama, para la deteccion Deteccion de cancer de mama en 27 pacientes, a quienes se les facilité el flujo de atencion. " L Y a . . .
. . N Garantiza una deteccion temprana para el inicio de tratamiento del
oportuna y tratamiento integral a pacientes que sufren . . ’
. cancer de mama identifcado.
esta patologia.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Atencion de salud a extranjeros de acuerdo a la Atencion oportuna y satisfaccion en los usuarios extranjeros que
SI Normativa legal vigente y a la capacidad instalada y En el afio 2025 se atendio a 93 pacientes extranjeros con un total de 714 consultas P Y ) a

accedieron a los diferentes servicios de salud.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS

RN @) IMPLEMENTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EN EL ANO



AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COM! PONGA SI O NO I\:I\‘EUC"Q\EI\IRISOMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EnsE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE GUENTAS s Con documenEo Nro. CCFFAA—HE—1-HE-1—PDI-202_6—01 27-M de ?6 de febrero https://www.ho‘sgltdmllltar.m|I.ec/smo/lmages/ZOZS/Rend|cnon-2025-3 1-03/Fase-
de 2026, el sefior Director General conformd el equipo de rendicion de cuentas [ 1/M127confequipoRC2025.pdf
- Se elaboro con el equipo de rendicion de cuentas el instructivo. HE1-DDISE- h . - . s -
- ttps://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-03/Fase-
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE si 2026-001-C "DISENO DE PROPUESTA DEL PROCESO RENDICION DE [ g/mp FC2025 ot fsitio/images/2025/ /
CUENTAS ARO 2025" 1/Inst001PropuestaRC2025.pdf
El HE1 realiza evaluaciones cuatrimestrales de su gestion, sobre la base del
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl cual se emiti¢ el informe anual HE1-DDI-SYE-2025-019-C mismo que fue  |https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-03/Fase-2/EvalGestion2025.pdf
tratado con el directorial de la institucion.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Con documento Nro. CCFFAA-HE1-DDI-2026-0020-O de 02 de marzo de 2026
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl se solicitd a las areas |nvolucr?g?; LIjzla\alrr;(f)ormauon con la cual se llend el https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-03/Fase-2/InformeRC2025-2.pdf
FASE 2 Sb’;?\‘?rigUON DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE sI Se elaboré el informe narrativo de rendicion de cuentas afio 2025 https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-03/Fase-2/InformeRC2025-2.pdf
En reunion de trabajo realizada el 27 de marzo de 2026 con el equipo de
rendicion de cuentas se procedio a la revision del informe preliminar y tras las
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE correcciones se firmé el "Acta de aprobacion Informe Preliminar de Rendicion |https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-03/Fase-
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl de Cuentas". 2/M194 socializacionint.pdf
Con documento Nro. CCFFAA-HE-1-HE1-DDI-2026-0194-M de 31 de marzo
de 2026 se socializd el informe narrativo al personal del HE1.
Con memorando Nro. CCFFAA-HE1-DDI-2026-0123-M del 01 de abril de 2026
se dispuso la elaboracion del arte de la convocatoria a la ciudadania , la misma
FASES DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s que se publicé en la pagina web y redes sociales el 01 de abril de 2026.
DE DISTINTOS MEDIOS Asi mismo se colocaron invitaciones en las ventanillas de atencion y se
entregaron invitaciones fisica a los usuarios que asistian a realizar algun
tramite.
Con instructivo Nro. HE1- DDISE-2026-002-C de 07 de abril de 2026, se
realiz6 en conjunto con el equipo de rendicion de cuentas la planificacion del
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION Ell evento de deliberacion del proceso de Rendicién de Cuentas afio 2025 y se
difuncié a los involucrados con Oficio Nro. CCFFAA-HE1-DDI-2026-0037-0 del
08 de abril de 2026.




El Evento de Deliberacion de rendicion del informe preliminar de rendicion de
FASE3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE si cuentas, se realizé el 13 de abril de 2026 a las 9h00 en el Salén Planetario del
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Instituto Geografico Militar, mismo que fue transmitido por Facebook live a
través @HospitalDeEspecialidadesFFAANo1.
Con Memorando Nro. CCFFAA-HET-DDI-2026-0133-M del 14 de abril de 2026
se dispuso la elaboracion del formulario para recoleccion de aportes hasta el
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 2|7 de abril de 20.2 6Iy la qlfuzlor;deld\,”q?o’dln?mety f%g::fx':é) r;cl;:;tlozeosztz
FASE 3 DE RENDICION DE CUENTAS sl plazo se convocs al equipo de Rendicion de Cuentas CCFFAA-HE-1-DDI-
0240-0 del 10 de julio de 2025, fruto de lo cual, se firmé un acta donde se
consolida los aportes recibidos en el evento y formulario durante la publicacién
del video.
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A s Se ingreso la informacion en la pagina del Consejo de Participacion Ciudadana
TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO y Control Social generando el informe Nro. 15820

* Optimizar la programacion de quiréfanos

* Crear turnos rotativos en las especialidades para aumentar la cobertura

* ¢ Cudles son los requisitos para poder tener una atencion?

* ¢ Como reducir el ausentismo en la Consulta Externa?

* Mejorar tiempos de espera en atenciéon en Emergencia

* Crear un programa para los sefiores militares que estén en operativos en carceles para que accedan a tratamiento psicoldgico
* ¢ Por qué los pacientes deben venir a ver el codigo de validacion en una derivacion?

* ¢ Por qué no se tiene un call center o atencion via whatsapp para confirmacion de citas?

* Verificar la dieta hospitalaria en el piso de Pediatria ya que los alimentos llegan frios.

* ¢ Por qué tenemos 160 millones aproximadamente por cobrar al ISSFA?

* Ampliar la informacion sobre el desglose de la ejecucion presupuestaria de gastos destinados a medicamentos y dispositivos médicos

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS CENERO

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO
131 107 0 1 235

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO

13/4/2026 238

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

St
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE  DE AVANCES
CIUDADANO DE
EN LA GESTION CUMPLIMIEN
INSTITUCIONAL TO

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

2 DONCA Qi N

* Se elabord la PTH de Salud y esta fue aprobada por parte del
MSP con Oficio Nro. MSP-SRSNS-2025-1844-0, de 22 de
octubre de 2025.

« Se logré la vinculacion de un médico especialista Fisiatra
militar el 12 de agosto de 2025.

« Se cuenta con el procedimiento operativo Nro. HE1-DTH-
DCP-2025-POE001 Reclutamiento y seleccion de personal.

Como se pueden contratar Fisiatras SI 100%

« Se habilitaron los tres canales para recepcion de quejas y
sugerencias.

« Se coordiné con las especialidades para resolucion y
respuesta al usuario/paciente.

« Se dio respuesta a los usuarios/pacientes sobre el tramite de
sus quejas/sugerencias.

Denuncia de malas practicas médicas y mala atencion médica SI 80%

A fin de acelerar el tramite de respuesta, al momento se
encuentra en revision el procedimiento interno.




« Se difundio la informacién relacionada con los prestadores
externos ISSFA a los usuarios del HE1.

« Se coordiné con el ISSFA para mejora de la atencién de los
prestadores externos.

+ Se habilito la consulta externa vespertina en las ://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-
especialidades médicas de Medicina Interna, Geriatria,
Dermatologia, Cirugia Vascular, Pediatria, Ginecologia,
Endocrinologia, Nutricion, Psiquiatria, Urologia y
Traumatologia.

« Se modificd el porcentaje en 19 especialidades
incrementando la atencion por primera vez.

« EI MSP con oficio Nro. MSP-SRNS-2025-2027-0, del 27 de
noviembre de 2025 autorizé en el mes de noviembre la
contratacion de 06 profesionales de la salud, para mermar la
brecha identificada en la PTH de Salud.

Debido a que no se logré la reduccion de tiempo para la
asignacion de turnos por primera vez, en todas las
especialidades, al momento se encuentra en revision el
funcionamiento del Sistema de Referencia y Contrareferencia
dentro del Subsistema de Sanidad y Salud Militar.

03/Mediosdeverificacion/Cumplimiento_aportes RC2024.pdf

Qué acciones se van a realizar para mejorar el tiempo de la entrega de turnos por primera vez SI 30%

« Se autorizé el cambio de régimen laboral de 578
profesionales de la salud de la Ley Organica de Servicio
Publico-LOSEP al Régimen de Ley de Carrera Sanitaria LOCS
Como se realizara el cambio de régimen laboral de LOSEP a LOCS SI 100% y se formalizaron sus acciones de personal.

« Se cuenta con la aprobacion de la PTH de salud por parte del
MSP con oficio Nro. MSP-SRSNS-2025-1844-0, del 22 de
octubre de 2025.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

RORCENTAE PORCENTAJE DEL DEL PPTO DEL

I (PR, B PPTO. DEL PAUTAJE QUE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS RIS EVEETS PAUTAJE QUE SE SE DESTINO A URTAL REERID B WER FISAEER FUBLIEARD EY LA PAS TED BIE LA NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS LOCALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS
Y REGIONALES NACIONAL INTERNACIONA
LES

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO N/A
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. S| https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/index.php/transparencia/rendicion-de-cuentas/2025.html

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl s://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicio
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| 03/Mediosdeverificacion/Articulacion2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

PLANIFICAD

RESULTADOS

TOTALES

oS

% CUMPLIMIENTO

TOTALES DE LA GESTION

CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL

LOGRO

« Se ha mantenido operativa la unidad de quiréfanos y se
implemento que Unicamente el Lider de quiréfanos puede dar
el visto bueno para la suspension de la cirugia.

Realizar Numero de + Se implementd las 24h el quiréfano de emergencia con la

. - P X imit imi contratacion de personal médico y técnico para cumplir esta Se logré cumplir el objetivo al superar el numero de cirugias
Incrementar el nimero de procedimientos quirdrgicos 1 6 6.0’7pr.ocedlmlentos prc_)cg dl.mlentos 6542 6555 100% ” P Y P P 9 p. N ) P " 9

quirdrgicos en el quirtrgicos funcion en forma permanente. planificadas como meta en el afio 2025.

2025 realizados « Se incremento al proceso de recordatorios contratado, una
notificacion mas a los mensajes de texto para recordar la fecha
de la cita médica evitando el ausentismo al cancelar en forma
anticipada de ser el caso la cita médica.
« Implementacion de consulta externa vespertina en las

Reducir a 35 dias el especialidades médicas de Medicina Interna, Geriatria,

. . Tiempo de Dermatologia, Cirugia Vascular, Pediatria, Ginecologia, : .
. . L numero de dias de . N - L ) A pesar de los esfuerzos implementados, no se ha logrado conseguir el
Incrementar la oportunidad y la calidad de la atencion espera para B " Endocrinologia, Nutricién, Psiquiatria, Urologia y - . X X
médica 1 espera para obtener obtener un turmo 35 dias 66 dias 0% Traumatologia objetivo planteado, por lo que se siguen analizando estrategias que
i N o - ermitan reducir los dias en la entrega de turnos por primera vez.

czzturno por primera por primera vez * Modificacion de agenda en 19 especialidades P 9 porp
incrementando la disponibilidad de turnos de primera
vez.

o Porcentaje de
. - Alcanzar el 94% de cumplimiento de Se encaminaron los esfuerzos a fin de dotar al HE1 de Se aprovecht la asighacion presupuestaria para la dotacion de bienes y
Fortalecer las capacidades Institucionales 1 ejecucion N L, 94% 96,88% 100% - . N N N L N L . -
presupuestaria ejecucion medicinas, insumos, realizar readecuaciones de infraestructura. servicios necesarios para la operacion de los servicios médicos
nrasuiniisctaria

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
BESERFEIEN PLANIFICADO EJECUTADO
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL 7.666.350,20 7.333.480,97
PROGRAMA 85 FORTALECIMIENTO DEL MgEELIJ.E? DE ATENCION INTEGRAL EN 5.349.758 53 5.349.758,53
PROGRAMA 90 PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 35.622.661,16 34.438.783,47

'www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-

03/Mediosdeverificacion/Ejecpresp2025.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

48.638.769,89

46.917.731,14

45.400.984,22

1.721.038,75

1.721.038,75

96,88%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION

ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA

CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Numero Total
Finalizados

Valor Total
Adjudicados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

LICITACION 2 397.391,42 0 0,00
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 56 4.737.642,92 68 3.150.495,34
REGIMEN ESPECIAL 9 167.915,76 8 409.071,82
CATALOGO ELECTRONICO 0 0,00 23 1.466.183,86
INFIMAS CUANTIAS 258 572.791,13 258 572.791,13

'www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-

03/Mediosdeverificacion/Contrataciones2025.pdf




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
3 . 'www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-
DONACIONES RECIBIDAS Vehiculos, sillas, camas y colchones $33.759,00 " P o
03/Mediosdeverificacion/Donrecibidas.pdf
) - - 'www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-
DONACIONES REALIZADAS Equipo médico y electronico $ 196.382,99 N P )
03/Mediosdeverificacion/Donrealizadas.pdf

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

7o UE
NO. DE INFORME
DE LAENTIDAD  NO. DE INFORME CUAIALIEIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA . O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QUE DE CUMPLIMIENTO RECOMENDACI
RECOMIENDA e
x -0061- -HE-1-HE1-DDI} I i i it 'www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion-2025-31-
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA7-SySS-0061 CCFFAA-HE-1-HE1-DDI 100% Se cumplié las 17 recomendaciones establet:ldas por la Contraloria General ! ULecs £2/8
2025 2025-2616-0 del Estado para el afio 2025 03/Mediosdeverificacion/DNA761Auditoria.pdf
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N/A N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
N/A N/A N/A N/A N/A
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y ) ] ., A A

SEGUROS A A A
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS ) ] ., A A

PERSONALES A A A
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y ) ] ., A A

SOLIDARIA A A A
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA ) ] ., A A

INFORMACION Y COMUNICACION A A A
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ) ] ., A A

EDUCACION SUPERIOR A A A

PATRICIO RIVAS BRAVO
CONTRALMIRANTE
DIRECTOR GENERAL DEL HE1
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