
REPÚBLICA DEL ECUADOR

“EL ECUADOR HA SIDO ES Y SERÁ
                 PAÍS AMAZÓNICO”

COMANDO CONJUNTO DE FF.AA.
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

FUERZAS ARMADAS 

Av. Gran Colombia y Queseras del Medio
Telf. (593) 3 968 311

www.hospitalmilitar.mil.ec 

Oficio Nro. CCFFAA-HE-1-DTH-2025-0522-O

Quito D.M, 27 de mayo de 2025

Asunto: Remitiendo información para informe preliminar de rendición de cuentas año 
2024
 
 
Coronel E.M.S
Mauricio Geovanny Rosales Medina
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL HE1
Presente 
 
 
De mi consideración: 
 
En cumplimiento a Memorando Nro. CCFFAA-HE-1-DDI-2025-0224-M, mediante el
cual el Jefe de Desarrollo Institucional remite documento con el fin realizar el Informe
preliminar de Rendición de Cuentas año 2024 de acuerdo a lo establecido el Consejo de
Participación Ciudadana y Control Social – CPCCS a través de Resoluciones N° CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021, CPCCS- PLE-SG-031-2023-176 del 13
de diciembre de 2023, CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 del 28 de febrero de 2025  y a
la "Guía especializada de Rendición de Cuentas para la Función Ejecutiva" establecen el
Reglamento del proceso de Rendición de Cuentas para el año 2024. 
 
Me permito remitir a usted, mi Coronel la información solicitada: 
 
Informe preliminar:  

Gestión de Talento Humano (se adjunta informe del año 2023, para que se actualice
la información con el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2024). 
Logros institucionales que sean de transcendencia para el interés colectivo.

 Información para formulario:  
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IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:           

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO
DESCRIBA LA
POLÍTICA 
IMPLEMENTADA

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE
CÓMO APORTA
EL RESULTADO
AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
AGENDAS DE 
IGUALDAD  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO N/A N/A N/A 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO N/A N/A N/A 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

NO N/A N/A N/A 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

NO N/A N/A N/A 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

NO N/A N/A N/A 

 
Compromisos ciudadanos año anterior: 
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APORTE COMPROMISO ACCIONES REALIZADAS  

El personal
debe ser
empático con
los clientes
internos y 
externos.

El HE1 recordará a
sus funcionarios que
deben brindar un
trato amable a los
clientes internos y 
externos. 
 

Se ejecutaron 28 eventos de capacitación en forma
virtual, y 44 talleres de Enero a Diciembre del
2024: "TRABAJO EN ATENCIÓN  AL
USUARIO ,MANEJO DEL ESTRÉS Y
DEPRESIÓN,  COMPETENCIAS TÉCNICAS Y
CONDUCTUALES EN LA  ATENCIÓN AL
CLIENTE, ATENCIÓN AL USUARIO CON
ÉNFASIS DE TRATO AL CLIENTE, ATENCIÓN
AL USUARIO CON ÉNFASIS DE TRATO AL
CLIENTE, TALLER DE DERECHOS
HUMANOS  , PROTOCOLO DE PREVENCIÓN 
Y ATENCIÓN EN CASOS DE
DISCRIMINACIÓN. ACOSO LABORAL A
SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y
MILITARES Y A TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN
ESPACIOS, en forma presencial; cursos impartidos
por diferentes organizaciones realizados por gestión
propia de la Dirección de Talento Humano del
HE1. 

No se publica
las vacantes a
contratar y no
se tiene
transparencia
en el proceso de 
contratación.

El hospital emitirá
las acciones que
permitan mantener
informado a los
postulantes del
avance de proceso de 
contratación.

-El HE1 al ser un Hospital de tercer nivel su giro
del negocio es la salud, el año 2024 solo se
realizaron contrataciones para profesionales de la
salud ya que el Ministerio de Salud Pública solo
aprueba contrataciones de este aspecto, las
contrataciones para personal administrativo deben
estar apalancadas en la Planificación de Talento
Humano 2024, pero la directriz fue cero brechas. 
-Las publicaciones de las convocatorias para
profesionales de la salud se realizaron en las
plataformas oficiales de esta Unidad de Sanidad
Militar, según el siguiente detalle: 

 
Publicaciones realizadas en el año del 2024, para profesionales de la salud: 
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PUBLICACIONES 2024 
REQUERIMIENTO FECHA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

abr-24 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN IMAGENOLOGIA/RADIOLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

jul-24 

MEDICO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA  EN ANTOMIA PATOLÓGICA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (NEONATOLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN GERIATRIA 
ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 2 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGÍA 
TECNOLOGA/O MEDICA/O 4 (REHABILITACION Y TERAPIA FISICA) 
MEDICO/A ESPECIALISTAEN ONCOLOGIA sep-24 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

oct-24 MEDICO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN DERMATOLOGÍA

nov-24 

MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN UROLOGÍA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN CIRUGIA VASCULAR 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEFROLOGÍA 
MEDICO/A ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGÍA 1 

 
Finalmente me permito adjuntar, a usted mi Coronel, el Oficio Nro.
HE-1-DTH-2025-0025-d-OF de fecha 27 de mayo de 2025 que contiene la información
preliminar solicitada a la Dirección de Talento Humano. 
 
Particular que me permito poner en su conocimiento para los fines consiguientes. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
  
  
 
Atentamente. 
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD   
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Documento firmado electrónicamente

Miguel Alfonso Montalvo Moya 
Capitan Téc. Avc. 
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL HE1   

Referencias: 
- CCFFAA-HE-1-DDI-2025-0224-M 

Anexos: 
- Informe de gestión DTH 2023(1).doc
- Preliminar TH25-signed.pdf

Copia: 
Ingeniera
Gladys Adriana Coronel Llive
Analista de Planificación 3 del HE1
 

Ingeniera
Gabriela de los Angeles Quintana Saldarriaga
Analista 3 de Talento Humando del HE1

CNG
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